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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden berdir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklarl ugatrma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastiqin yerleri toprak!” diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

VYerme, dilnyalar alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,
Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin godsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK ON
GENCLIGE
HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini,

Tilrk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmekir,
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
gok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek dugmanlar, butin dinyada emsali
gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, buttn kaleleri zapt edilmig, bitun tersanelerine girilmis,
butin ordulari dagitilmig ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis
olabilir. Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap digsmis olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi,
vazifen; Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun

kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!




ONSOZ

Dunyadaki teknolojik gelismeler bas dondiriciu bir sekilde gelismektedir. Teknolojik
gelismeleri yakindan takip etmek, devletimize ve milletimize kazandirabilmek igin mutlaka
bir stratejik plan ve program yapmak mecburiyetindeyiz. Amag, toplumumun mutlulugu,
huzur ve refahidir.

Egitimde Stratejik Plan denince okul®dncesi, ilkogretim ortadgretim ve yiksek ogretimle
kurumlarin ¢evresel degiskenlere duyarl stirekli gelistirmek, rekabetci bir ortama hazirlama
vizyonudur.

Stratejik Plandan kasit iyi bir yonetimi hedeflemek, yeni gelismelere acik olmaktir. Plan
yapmak suretiyle zaman kaybetmeden hedefi yakalamaktir.

Stratejik Plan kamunun bitin birimlerini kapsadigindan 2010-2014 villari arasinda
uygulanacak olan bu planin 06zellikle egitim kurumlarimiza bir vizyon getirecegi
muhakkaktir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile de kamu idareleri icin
zorunlu hale gelmistir.

Stratejik Plana gore kurumlarimizda glcli yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditleri gormek
mumkin olacagindan zamaninda gerekli her tirli tedbiri almak suretiyle belirlenen hedefe
belirli zamanda kilitlenebilinecektir.

inaniyorum ki 2010-2014 yillarini kapsayan Stratejik Plan sayesinde tiim resmi
kurumlarimizin kalitesi artacak, ¢agin teknolojisini yakalayacaktir.

Bu baglamda yapilmakta olan Stratejik Planin ilgemize ve milletimize hayirli olmasini
diliyorum. Ayrica emegi gecen tiim calisanlara tesekkiir ederim.

Koray Oktay OZTEN

llce Milli Egitim Mudiiri



GUnUmuz diinyasinda her sey bas dondiren bir hizla degisiyor. Suphesiz ki egitim anlayislarinda da
blyik degisiklikler yasaniyor.

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu egitimden gegiyor. Buylk
Atatilirk’iin hedef gosterdigi cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet ettigi
gengleri, teknolojinin bltin nimetlerinden vyararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda
gelismelerine olanak saglayarak gerceklestiriliyor.

"Bilgi Cag", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler
artik dnceden tahmin edilemez ve O6ngorilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak
yerine, degisime neden olmak olarak agiklanabilir. Gelecegin, degisim riizgarlari karsisinda direnenlerin
degil, ona yelken acanlarin olacagi unutulmamaldir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gérevi toplumu yeniden tretmek degil “yeni toplum” Giretmektir. insani
yonetmek degil, insanlarla yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi giiglerini fark ettirmek amacimizdir.
Baska bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda cok farkli bir giin yasanacakti, anlayisi ile degerli olduklarini
hissettirmek, “6nce insan” anlayisini kazandirmaktir.

icinde yasadigimiz ¢ag artik Gretim cagi degil, bilgi cagidir. Bilgi en énemli sermayedir. Evet, yola
buradan c¢ikmistik. Degisim ve bilgi yanimizda... Ve yeni bir sire¢ baslattik. Karincalar gibi calistik.
Ogrencilerimizin kosarak geldigi, zor ayrildigi ikinci evleriyiz simdi. Atatiirk’iin “Tirk milletinin istidadi ve
kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye
baghdir.” S6zini rehber edindik.

Tabii ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan, yardimci olan tiim
ekip arkadaslarima tesekkir ediyorum. Saygilar sunuyor, planimizin hayirli olmasini temenni ediyorum.

Betlil KARACA
Okul Maduru



GiRi$

Gecmisten glinimize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig hiz, artik kaginilmazlari da 6niimize sererek kendini gdstermektedir. Gligli ekonomik ve sosyal yapi,
glgcli bir Glke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga biyuk
onem tasimaktadir. Gelisen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gli¢lii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amacglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak distncesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlrin(
kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiltlri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lizere
insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir.

Blylk 6nder Atatlirk’G 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, disiince ufku
ve yenilikgi ruhu acik Tirkiye Cumbhuriyetinin citasini daha yikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Erenler ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkégretim mezunu cocuklar yetistirmek degil,
girdikleri her turli ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Turkiye Cumhuriyetini daha da yikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Erenler ilkokulunun stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestiriimesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan yedi kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu slrecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucgta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buglinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olclide gercgeklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her
yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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TANIMLAR VE KISALTMALAR

A- TANIMLAR

STRATEJIK PLAN: 2015-2019 yillarini kapsayan ve kurumun bu siire icinde bulundugu durumdan
daha kaliteli seviyeye ulagmasini saglamak igin izleyecegi yol haritasi olarak hazirlanmis rehber
kaynak.

PAYDAS: Kurumun hem ortak hem de dis baglantili oldugu kisi, kurum ve kuruluslari igerir.
MIiSYON: Kurumun bulundugu cevrede varolus nedenini ortaya koyan anlami ifade eder.
VIZYON: Uzun bir gelecekte ulasmak istegimiz hedefi ifade eder.

TEMA: Kurumun gelisimi icin degerlendirmeye yonelik konu bashgi.

B- KISALTMALAR

PEST: POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK ANALIZ basliklarinin kisaltilmis durumu.
GZFT: GUCLU, ZAYIF, FIRSATLAR, TEHDITLER ANALIZ basliklarinin kisaltilmis durumu.
ARGE: Kurumlarda olusturulan ARASTIRMA VE GELISTIRME birimleri.

HIE : Hizmetigi Egitim kavramlarini ifade eder



KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi ERENLER iLKOKULU

Kurum Tiirii ILKOKUL

Kurum Kodu 733056

Kurum Statusii Kamu

Kurumda Yonetici : 3

Calisan Personel Sayisi Ogretmen : 32
Hizmetli : 1
Memur 0

Ogrenci Sayisi 845

Ogretim Sekli Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1972

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Telefon: 0264 241 25 00
Kurum Telefonu / Fax
Fax : 02642412501

Kurum Web Adresi http://erenlerilkokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi 733056@meb.k12.tr

Erenler Mah. Erenler Cad. Em. Md. Yani - Erenler
Kurum Adresi ilce : Erenler

il SAKARYA

Betlil KARACA
Kurum Miudiir
GSM Tel: 0506 493 99 08

Funda HANCI DEMIR
Kurum Midiir Yardimcisi
GSM Tel: 05433310837

Cetin TANTAOGLU
Kurum Midiir Yardimcisi
GSM Tel: 05377461375
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




BiRINCIi BOLUM

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Erenler ilkokulu'nu, okul ydneticileri, 5gretmenleri, grencileri, velileri, mezunlari ve toplum gondilliilerinin
dayanismasi ile planh ekip ¢alismasi sonucunda alaninda en giigli egitim ve 6gretim kurumuna
donugtirmek.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Erenler ilkokulu’nun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistireceg@i amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.




1.3. YASAL CERCEVE

Erenler ilkokulu yirittigu faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanunda belirlenen ilke ve amacglar ve
ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler gergevesinde katilimci bir ydnetim anlayisiyla stratejik
plan yapmaktir.

Sira No YASAL CERCEVE DAYANAGI
1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

4 2007-2013 dénemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

5 2007-2009 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program

6 2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

8 Milli Egitim Strateji Belgesi

9 Bakanlk faaliyet alaniile ilgili ulusal, bolgesel ve sektérel plan ve programlar

10 Milli Egitim Sura Kararlari

11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

12 Bakanlik faaliyet alant ile ilgili tiim projeler

13 Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

14 il Milli Egitim Mudirligi Stratejik Plan Taslagi

15 Diger Kaynaklar




Stratejik Planlama Calismalari Hazirlik Programi

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuzun 06gretmen odasinda, galisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak
baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda OGYE dUyeleri igerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tim paydaslarinin gorusleri ve 6nerileri alindiktan da vizyona ulasmak igin gerekli olan
stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distnilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alindu.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olcilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagl,
sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlesebilecek faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulagtirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin Onerileri, 6niimizdeki dénemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi gbz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
glclh yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya calisildi;
onlmuzdeki dénemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet igin maliyet hesabi
yapild.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bitceler ortaya ¢ikartildi.



Stratejik Planlama Ekibi ve Calismalari

1.4. STRATEJiIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVI
1 |BETUL KARACA OKUL MUDURU
2 JFUNDA HANCI DEMIR MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 JHATICE GULCIN OZTEN OGRETMEN
4 |NAGIHAN ARAPOGLU OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI
5 JELIF GULSEN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
SIRA N
NO ADI SOYADI GOREVI
1 JCETIN TANTAOGLU MUDUR YARDIMCISI
2 | MUSTAFA SEMiz OGRETMEN
3 |FiGEN ADIYAMAN OGRETMEN
4 |MEMNUNE GENECi OGRETMEN
5 JMERVE OZDEMIR REHBER OGRETMEN
6 |NUR DEVRIM OZEN OKUL AILE BiRLiGI UYESi
7 |NURCAN AYNA VELI
7 JYESIM ODABAS VELI
8 |ELIF GULSEN VELI




1.5. CALISMA TAKViMi

Tasra ilce MEM ve Obkul/Kurum Stratejik Planlama adimian EK-3
2014
Tagra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimilan =L ' = ] 2] E E 2 = E E =
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin werilmesi

Durum Analizi

Tarihzel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin arastinlmasi, PEST, GZFT vb analizler] ve Ust politika belgeleri

Gelizim Alanlaninn Belirlenmesi

Gelecege yinelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

izleme ve Degerlendirme

Plamin senebag 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas:

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantsinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmasi

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum midiardigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELIiSIM

Erenler ilkokulu 1971-1972 Egitim Ogretim yilinda iki katli kagir olarak insa edilmis ve Erenler
Ortaokulu adiyla égretime acgilmistir. 1984-1985 Egitim Ogretim yilinda ilkégretim okuluna dénustirilmiis
ve ismi Erenler 50.Yil ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir. U¢ ayri binadan meydana gelen ilkégretim
Okulu binalarin arasindan ana caddenin ge¢mesi ve kontroldeki cesitli zorluklar nedeni ile 1988-1989 Egitim
Ogretim yilindan itibaren tekrar eski durumuna bagimsiz ortaokul olarak hizmet vermeye devam etmistir.

1997-1998 Egitim Ogretim yilindan itibaren zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasindan sonra tekrar
Erenler 50. Yil ilkdgretim Okulu olarak calismalarini siirdiirmeye devam etmistir. 1999 yilinda bolgede
yasanan Marmara depremi sonucunda hasar goren cevre okullarin 6grencilerinin egitim ve 6gretime devam
etmeleri icin mevcut binamiza ek olarak yeni bir binaya ihtiyac duyulmustur. Bu ihtiyaca binaen o tarihlerde
bélgemizde yardimlarini siirdiiren ispanya Kizil hagi tarafindan 12 derslikli prefabrik ek bina Kasim 2000°de
egitim 6gretime acilmistir. Ogrenci sayisi iki kat artan okulumuz 212-2013 egitim ve 6gretim yilinin sonuna
kadar 8 yillik ilkogretim statlisiinde devam etmistir.

2012 yilinda kabul edilen 12 yillik zorunlu egitim beraberinde 4+4+4 sistemini de getirmistir.
Getirilen sisteme gore ilkokul ortaokul ve liselerin birbirinden bagimsiz kurumlara dontstirilmesi
Oongorulmustiir. Dolayisiyla kademeli olarak okullar gerek bina gerekse kadro olarak da ayrilacak, islevlerini
ayri ylrutecek sekilde yasalasmistir. Yasa geregi okulumuz 2013-2014 egitim ve 6gretim yilinin basinda
ilkokul statiisiine getirilerek Erenler ilkokulu adini almis, sadece 1, 2, 3 ve 4. sinif 6grencilerinin icinde
egitimlerini stirdlirdGgu bir kuruma donlstiridlmustdr.

Halen okulumuzda 26 sinif 6gretmeni, 3 okuléncesi dgretmeni, 1 ingilizce 6gretmeni ve 3 idareci
gorev yapmaktadir. 447 Erkek, 412 Kiz Ogrenci olmak Uzere 859 Ogrenci egitim ve Ogretimini
surdirmektedir.



2.2. MEVZUAT ANALIzi

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

6diil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Ydnerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yuritilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligl Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsgiv

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligl Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsl Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




Stratejik Plan galismasi igin yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman gizelgesi, ana suregler,
stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak ¢alisma plani olusturulmustur.
Durum analizi yapmak icin dncelikle Erenler ilkokulu faaliyetlerini gerceklestirdigi ic ve dis cevre
incelenmis ve degerlendirilmistir. Erenler ilkokulunun igyapisinin analizine, okulun tarihini, faaliyet
alanlarini ve kurulus yasasinin incelenmesiyle baslanmistir. i¢ analiz kapsaminda asagidaki
hususlarda bilgiler toplanmistir:

i¢ Analiz Olarak;

+ Erenler ilkokulu’nun Tarihi Gelisimi,
+ Erenler ilkokulu’nun Mevcut Analizi
+ Erenler ilkokulu’nun Mevcut Durumu
* Erenler ilkokulu’nun Paydas Analizi

Dis Analiz Olarak (Cevre analizi)

A-)Cevre analizinde, egitimdeki degisimleri (dinyadaki ve Tirkiye’deki gelismeler) ortaya
konularak bunlarin Erenler ilkokulu’nu éniimiizdeki siirecte nasil etkileyecegi, tartisiimistir.

B-)Durum analizinde GZFT(Glglu Yonler, Firsatlar ve Tedbirler)analizi kullaniimistir ve bunun igin
de genis katilimin saglandigi baslica lic yonteme basvurulmustur.

1)Odak Gurup Calismasi

Bltlin okul paydaslarini temsil edecek sekilde egitim calisanlari, veli, 6grenci ve okul aile birligi
Uyeleri ile toplanti yapiimistir.

2)Derinlemesine Goriismeler

Erenler ilkokulu’nun misyon ve vizyonu, bunlara ulasmak icin s6z konusu birimlerin gelecekte hangi
stratejik hedeflerin olmasi gerektigi konularinda toplantilar yapilmistir. Okul Yénetiminin
gorislerinin de yer alinarak tam giinliik bir tartisma sonunda Erenler ilkokulu’nun misyonu,
vizyonu, stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesinde gorisleri degerlendirme siirecine
katilmigtir.



2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro

Anma ve Kutlama Programlari
Geziler

Seminer

Bilgi Yarismasi

Tiyatro ve Piyesler

Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav isleri

Ogrenim belgesi diizenleme

Ogrenci davranislari degerlendirme
Ogrenci basarisinin

degerlendirilmesi
Ogrenci saghgi ve giivenligi
Ogrenci Belgesi

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Hizmet-2 Ogretmen isleri Hizmeti
Derece terfi
Hizmet igi egitim
Ozliik haklari

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri
Kamplar

FAALIYET ALANI: Ogretim

FAALIYET ALANI: Yaygin Egitim

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-1 Kurslar

Yetiskinler kursu

Hizmet- 2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etit

Okuma Yazma Kursu

Hizmet- 3 Proje ¢aligmalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Egitimde Iyi Ornekler

Hizmet- 4 Kiitiiphane
. Kiitliphaneyi zenginlestirme




Erenler ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav igleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri Kullip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiltlrel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Bilimsel arastirmalar

Ogrenci sagligi ve giivenligi Yaygin egitim

Okul gevre iligkileri Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri MEBBIS
ve KBS sistemleri Gzerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakl degildir. Okulumuzun donanimli ve gigli bir
rehberlik servisi vardir. Rehber 6gretmenimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, gesitli
anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli gériismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranig
problemi gozlemlenen sinif ve 06grenciler gilidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak
amaclanmaktadir. Okulumuzda siniflar gezilerek sosyal etkinlikler bakimindan okulun en iyi sinifi
secilmekte, okulun en sosyal sinifinin fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde yayinlanmaktadir.

Okulumuz il ve ilge Milli Egitim Mudurligiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltirel geziler, tiyatro, piknik gibi faaliyetler dizenlenmektedir.
Okulumuza her egitim-6gretim yilinda bir akademisyen davet edilerek 6grenci ve velilerimizin davetli
akademisyenle bulusmasi ve sdylesi yapmasi saglanmaktadir. Yilsonunda Ana siniflarimiz dizenlenen
senliklere katilmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta ici ders disi etkinlik ¢alismalari

yapilmaktadir.



2.4. PAYDAS ANALIZi

Erenler ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir
yapi olusturmak icin ilgili taraflarin gorislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gortilmiis ve bu
amacla paydas analizi ¢calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullaniimaktadir. Ayni zamanda Ogretmenler kurulu
toplantilari, Zimre toplantilari gibi toplantilarla goris ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, ilce Milli Egitim Mudiirliikleri, Okullar, Ogretmenler,
Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Veliler, Memur ve Hizmetli, Belediye, ilce Saglik Midurligi, Meslek
odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim ilgce MuduirlGgi, Sivil Savunma il Midirlagi, Tirk
Telekom ilge Miidiirliigii, Sanayi ve Ticaret Odalari, Hayir severler, Medya...vb.

Okulumuzun paydaslar belirlenirken, okulumuzun faaliyetlerini dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkileyen kisi, grup ve ya kurumlar secilmistir. Okulumuzun ana islevi yasalarla
kendisine verilen egitim-6gretim hizmetleridir. Egitim-6gretim hizmetlerini okulun mevcut yapisi ve
gorevleri, paydaslariyla olan etkilesimi ile bicimlenmektedir. Paydas goriis onerileri anket yontemiyle
alinmistir. Anketten gikan goris oneriler stratejik plana yansitilmistir.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Agiklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede goérev alan galisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.
CGalisan : Kurum galisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki cesit musteri
vardir. Dig musteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak Urin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. I¢ misteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek Uzere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek Uzere kendi secimi (zerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikgi: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/uretim stirecinin ¢iktisidir.



ERENLER iLKOKULU PAYDAS ANALIZi

Onem derecesi
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Bakanhgi .
mercidir.
Valilik ve Kurumumuzun Gsti
Kaymakamliik Dis Paydas kon.umunda olyp., hesap v 1
verilecek mercidir.
Midurliagline bagl okul ve
il ve ilge Milli kurumlari belli bir plan
Egitim Dig Paydas | dahilinde yonetmek ve v \ 1
Midurlugi denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini yuriatmek.
ilk ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dig Paydas | konumundadir. Ortadgretimler v \ v ) 1
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve . . .
Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. v \ v \ 1
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde y y 5
Kurumlari tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
paydaslardir. i¢ ve dis paydas
Ogrenciler ic Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ Vv v v 1
paydas gorilmesi daha
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. Okulun egitim 6gretim
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O. u ! .e I¢ Paydas ortamlari ve imkanlarinin \ v \ ) 1
Birlikleri . - s
zenginlestirilmesi igin ¢aligir.
Memur ve . . . .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. v v v 1
Cevre duizenlemesi altyapiyi
Belediye Dig Paydas | hazrlar. v v ) 2
ilce Toplum Saglik taramalari yapar ve
Saghig Merkezi Dis Paydas koruyucu saglik 6nlemleri alir. v 2
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalari | Dis Paydas | hizmetlerini yapar. v 2
Sendikalar Dis Paydas | Personel 6rgiitlenmesi yapar. v v 2
Vakiflar Dis Paydas Okul 6ncesi ve yaygin egitim y )
galismalarinda destek sunar.
Mubhtarliklar Dis Paydas | Halkile iletisimi gergeklestirir. v v v 2
Tarim lige Dis Payda Y:I\:ggaTagrltl?eazonehk v v 2
Miidarlagi 3raydas | callsmalaryapar.
Sivil Savunma Sivil savunma hizmetleri
il Madariaga | 2% P93 | arditar. v 2
Turk Telekom Haberlesme ve iletisim
ilge Dis Paydag eriesme ve fietls v v 2
P, eksikliklerini giderir.
Mudirlaga
Medya Dis Paydas Yazili, s6zli ve gorsel yayin y y )

yapar.




ERENLER ILKOKULU PAYDAS LIiSTESI

Kurum igi-Dig1

Paydas Tiiri

Paydaglar

i¢
Paydas

Dis
Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Strateji
k Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

v

v

v

Ogretmen

v

v

Ogrenci

Veli

<

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

LK< <<

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilati

Sakarya Valiligi

<Ll

Sakarya Buyuksehir Belediye Bagkanhgi

Sakarya Cumhuriyet Bagsavciligi

Bolge idare Mahkemesi Baskanligi

il Emniyet Mdurliga

ilce Emniyet Mudurligi

Semt Karakolu

il Ozel idaresi

Erenler Kaymakamligi
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Erenler ilge Milli Egitim Mudurligi

Erenler Belediye Baskanlig

<

Erenler Mal Mudurliagi

Sakarya Universitesi
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YURT-KUR Sakarya Bolge MudurliGgi

Basbakanlik Cocuk Esirgeme Kurumu il Miid.

Medya

Egitim Sendikalar

Tirkiye istatistik Kurumu Bdlge Midurl g

Bayindirlik ve iskan il Madirligi

il Saghk Madurligi

ilce Toplum Saghigi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il MidirlGgi
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Cevre ve Orman il Mudurl(igi

oo [|O|OC|o|o|Oo|<

Tiirk Telekom Sakarya Bolge Mudurlugi

Meteoroloji Bolge Mudurlugi

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor
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0: Bazi Paydaglar, bir kismi ile iligki vardir.

V: Paydaglarin tamami




Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:
Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?
Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme glict nedir?
Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu triin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.
Boylece, hangi urtin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bicimde ortaya konulur.
Urtin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu Griin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir

Urtin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek icin faydali bir aragtir

Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi
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Milli Egitim Bakanligi NN N YA \ R N
Sakarya Valiligi v S \ \
Sa‘ll<atyaullwl'\/lllll Egitim vl NN N J J J J NN
Mudirlaga
Erenler Kaymakamligi V \/ J V V
Erenler flce Milli Egitim S IV R IRV R (VAR AU VAR VA NV IRVER VAR VO VU I IR U I
Mudarlaga
Okullar /Kurumlar J NN v NN Y
Ozel Ogretim Kurumlar NV J N
Yéneticilerimiz SV BEVAR IENAR (EVAR I SRS EVAR REVAR VAR (REVARN NEVARN VRN REVARN VAR BN \ \
Ogretmenler NN \/ S NN Y N Y YA \
Ogrenciler \/ \/ \/ S SO VA Y \
Okul Aile Birlikleri v v
Memur ve Hizmetli y R R
Belediye N v R
ilce Saglik Mudrlugi x/
Meslek odalari \/ \
Egitim Sendikalar V J V
Vakiflar RN RN
Mubhtarliklar RN RN
Tarim ilge Mudirlugi \/ v
Sivil Savunma il Mudiirlugi N \
Tiirk Telekom il Mudirligi \
Medya \ \ \ \




Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas onem/etki matrisinde gucli ise birlikte calis, zayif ve
onemli ise taleplerini 6nemse ve goézet, calismalarina dahil et. Gli¢li ve 6nemsiz ise faaliyetlerini
bilgilendir. Eger zayif ve 6nemsiz ise kurumlarin faaliyetlerini izle, mesaji ¢ikariimahdir.

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI " . .. . o

Onemli Onemsiz Gugcla Zayif
Milli Egitim Bakanhg v Birlikte calis
Kaymakamlik \ Birlikte ¢als
ilce Milli Egitim Mudarlikleri v Birlikte calis
Okullar v izle
Yoneticiler v Calismalara dahil et
Ogretmenler v Calismalara dahil et
Ogrenciler \ Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari v izle
Okul Aile Birlikleri ' Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler ' Calismalara dahil et
Belediye ' Bilgilendir
ilce Saglik Mudurliigi \ izle
Meslek odalari v Bilgilendir
Sendikalar v izle
Vakiflar \ izle
Muhtarliklar \ izle
Tarim ilge Mudurliigi v izle
Sivil Savunma il Midurliigi v izle
Tirk Telekom ilge Midurligi v izle

PAYDAS ONEM ETKi MATRISi (NiIHAi DURUM)

Onem Etki
PAYDASIN ADI = . = = .

Onemli Onemsiz Gucla Zayif
Milli Egitim Bakanlig \ Birlikte ¢alis
Kaymakamlik v Birlikte calis
ilce Milli Egitim Mudurliikleri \ Birlikte calis
Yoneticiler \ Calismalara dahil et
Ogretmenler v Calismalara dahil et
Ogrenciler v Calismalara dahil et
Okul Aile Birlikleri v Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler v Calismalara dahil et




2.5. KURUM iCi ANALIz

2.5.1.0rgiitsel Yapi

- OKUL MUDURU ..
KOMISYONLAR OKUL AILE BIRLIGI
. / BETUL KARACA BASKANI
SATIN ALMA KOMISYONU \
. OZLEM YILDIZ
MUAYE ve TESLIM ALMA KOM
DEMIRBAS E. SAYIM ve D. KOM
. . MUDUR YARDIMCILARI KURULLAR
YAZ| INCELEME KOMISYONU
FUNDA HANCI DEMIR Ogretmenler Kurulu
MEMUR
CETIN TANTAOGLU Ogrenci Dav Deg. Kurulu
Rehberlik Hizmet. Kurulu
Sosyal Etkinlikler Kurulu
OGYE
OGRENCi KULUPLERI BRANS SINIF OKUL ONCESI
OGRETMENLERI OGRETMENLERI OGRETMENLERI
- Spor Kuliibii KEMALETTIN UYAR EMEL CENK
_ MERVE OZDEMIR AYSUN AKPINAR FIGEN KARA
- Yayin ve lletisim Kulubd MERVE TOPLANIR FERHAN ULU BURCU OZTABAK
o AYSE DURSUN DOGAN ERSUZ MERAL KILIC
- Meslek Tanitma Kullbu NEDIM ARIKAN e
- Sivil Savunma Kulibu FATMA TOPCU
FiIGEN ADIYAMAN
- Bilim Fen ve Teknoloji Kullibl HATICE SAGLAM
ZEYNEP GUMUS
- Gezi Kultibu TUEBA GURKAN
o MEMNUNE GENECI
- Demokrasi <insan Haklari ve MERAL ERCAN
Yurttashk Kultbt N
NECLA AGIRBAS
- Saghk Temizlik ve Beslenme ELIF YASUL
Kuliibi YESIM ALDEMIR
YUSUF AKDEMIR
Miizil ve Tiyatro Kullibu MUSTAFA SEMiz
BiRSEN KARACA
GULSEN OSKURT
AYSEGUL EROL
GONUL ALTUN
NECLA AGIRBAS
GOKMEN TOPGU

AYBALA MANAV




Okulumuz ilk olarak 1972 yilinda egitim-0gretime baslamistir. 2013-2014 Egitim-06gretim yih
itibariyle okulumuz blinyesinde 26 derslik, 2 Ana sinifi, 1 Midir odasi, 2 Mudir Yardimcisi odasi, 1
Ogretmenler odasi, 1 Rehberlik odasi, 1 Memur odasi, 1 Okul Aile Birligi odasi, 1 kiitiiphane mevcuttur

2013-2014 Egitim-6gretim yilinda 859 &grenci, 1 Miidiir, 2 Miidiir yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen, 3
kadrolu, Ana sinifi 6gretmeni, 26 kadrolu, sinif 6gretmeni, 1 brans 6gretmeni, 1 Hizmetli ile egitim-

O0gretime devam etmektedir.

Okulda Olusturulan Birimler

Gorevler Gorevle lgili boliim, | Gorevle ilgili Hedef Kitle
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar)

Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi Okul yénetimi, 6gretmen ve diger | Ogrenci

saglamak, okula maddi calisanlar

kaynak olusturmak

Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler Ogrenci

planlanmasi ve yonetim ile
ilgili en {ist karar alma organt

Satin alma ile ilgili iglemler Satin Alma Komisyonu Okul Yo6netimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogrenci
hizmetlerinin planlanmasi ve | Rehberlik Hizmetleri Ogretmenleri, Okul Y&netimi

gelistirilmesi Yiiriitme Komisyonu

Ogrenci davranislarinin Ogrenci Davramslar Okul Yénetimi, Rehberlik Servisi, | Ogrenci
degerlendirilmesinin Degerlendirme Kurulu Sinif Rehber Ogretmenleri

yapilmasi, gerekli yaptirim
ve odiillendirme islemlerinin

yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu | Okul Y®&netimi, Okul Aile Birligi | Ogrenci
planlanmasi ve uygulanmasi

Paylagimci ve is birligine Okul Gelisim Yo6netim Okul Yénetimi, Ogretmenler, Ogrenci
dayal1 yonetim anlayisiyla Ekibi Veliler

egitim-6gretimin niteligini ve
Ogrenci basarisint artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarin gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planl ve
stirekli gelisim saglamak




2.5.2 insan Kaynaklari

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu
slirece calisanlarin katilimlarini onlar da icindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi
olduklarini hissettirerek, olaylarin icerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve dislincelerine saygi
gostererek, dinleyerek, ©nemseyerek, bize ait olma kavramini sirekli empoze ederek saglarlar.
Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim
ve gelistirme planlarini, tarafsiz glivenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli (isimsiz) olarak
yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

Ayrica anketlere tam katihmin olmasini saglayarak var olabilecek sapmayi aza indirgerler. Geri
bildirim alinacak bircok yol olmasina karsin, bu yollarin cogunun givenirlilikleri tarafsizliklari da goz
oninde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin basinda dilek kutusu, gozlemler ve mdusteri
memnuniyeti gelir.

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanhginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi sireci” kapsaminda
yiritilmektedir. insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit stiregleri ile uyum
icerisindedir. Okulumuzun kilit sirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim sireci”, ”okul-
veli ve 6grenci isbirligi slireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten cikarma ve Ucretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanhgi
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki
yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri
kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklari planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanligi prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa sureli (rapor, izin vb.) ayrilmalari
durumunda ise dersin bos gecmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan
ogretmenler derslere girmektedir.

Okulumuzda her yil bireysel, yetenek, bilgi ve beceri derslerinde ders sayisina gore ihtiyac
planlamasi yapilarak tcretli 6gretmen calistiriimaktadir.

is dagilimi yapilmadan énce calisanlarin (yazili veya sézel olarak) istekleri gz éniine alinarak
ders planlamalari ve nobet uygulamalari yapilmaktadir. Cesitli gorevlendiriimelerde ve gorev
dagiliminda c¢alisanlarin uzmanlik alanlari ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak
amaciyla hizmet ici egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte
ve bu stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.

Kaliteli ve ¢cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diislincelere sahip, yaratici, demokratik,
insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katilimci ve cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 06zgli uygulamalar dahilinde odul slirecinin
gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarliik, demokratik ve etik kurallar
cercevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi icin maarif mifettisleri tarafindan rehberlik ve
denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendirilmektedir. Calisanlarin
daha iyi performans gostermelerini saglamak icin performans degerlendirme ve gelistirme sistemi
olusturulmustur. Bu sistemle ¢alisanlarin yetkinlik bazi degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli yonleri ve
iyilestirmeye acik yonleri belirlenerek ¢alisanlarla birebir paylasiimasi saglanmaktadir.



Calisanlart 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi
sonucunda s6zli ve yazili tanima yapilarak calisanin motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme calismalarina birey ve ekip dizeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru silire¢ tanimlamalariyla, gonillik esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde calismalarinin etkili halde gerceklesmesini,
ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkanlarini
sunarak, calisanlari ylireklendirip zamaninda 6dillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme calismalarina katihm, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de g6z o6niine
alinarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola cikarak gonillilik ve yetkilendirme
yapilarak saglanmaktadir.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katiimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel ¢alisma proje toplantilarinda kahvalti
ve yemek organizasyonlari yapiimaktadir.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun bitiiniinde 6grenme olanaklarini,
okulun tiim arag¢ ve gereclerini kullanima sokarak, zaman vererek, 6grenme olanaklarini olusturmakta,
katihmin davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilayip calismayi istekli ve 6zenli hale getirmektedir.

Ekip dlizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi iclerinde misyon ve vizyon
yaratmasini saglayip, yapilan isleri 6nemli ve dnemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve gliven ortami
yaratarak, 6grenme olanaklarini olusturmakta ve katilimlari 6zendirmektedirler.

Okul yoneticilerimizin oncililigiinde belirlenen, birey ve ekip dizeyindeki hedefler, tim birey
ve ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ciktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan
Oteye birbirini destekler nitelik tasimaktadir. .

Calisanlarin performans gostermeleri icin geri bildirimler alarak ve isin yakin takipgisi olarak,
gozlemlerini de 0z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin icinde yer alirlar. Calisanlarin
performansinin her adimini takip ederler, benimserler, imkanlarini gerektiginde zorlayarak isteklerini
karsilayarak yardimci olurlar.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yulksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte,
ogretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Mudurliga ile
isbirligine gidilip hizmet ici egitim planlari yapiimaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak
icin cagdas egitim anlayisi ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla calisanlara
kurumumuz 6rgiit kiltiiriine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel
dizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi etkinlikler, sosyal kullipler, ders dagitim cizelgeleri
planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise 6rgit kiltliriini yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve
takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine acik 6gretmenlerimiz
tarafindan 6grenme olanaklari olusturulmakta ve katilima ézendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine
iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla
ogrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin katilimini (6rnegin okul ici seminer, konferans ve toérenler
dizenlenerek 6zendirilmesi) performanslarini dogru degerlendirerek, calisanlarin basarilarini
paylasarak, onlarin kendilerini ortaya koymalari icin olanak yaratarak, kendilerini tanitma siireclerinde
onderlik ederek, calisanlarin katilimini 6zenli hale getirmekte ve desteklemektedir.

Yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasini ve bu
slirece ¢alisanlarin katilimini, 6ncelikle ¢alisanlarini tanimayla baslayan siirecte, onlarin yeterliliklerini
gbdz online alarak, dogru gorevlendirmeler de bulunarak 6dil mekanizmasini saglarlar. Okulumuzda
calisanlarin ekip c¢alismalarini 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte 06zellikle yeni olusturulan
performans degerlendirme sisteminde iyilestirme calismalarina katilim, ekip sorumlulugu Ustlenme
yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte okulumuzda sosyal kulliple, Okul Gelisim Yonetim Ekibi,
kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip calismalarina 6rnek olarak verilebilir.



Okul yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir goériisme yontemi ile
saptarlar. Bu cercevede iletisim politikalarini olustururlar. Olusan politika dogrultusunda teknolojiyi
yakin takip edip, bu teknolojiyi okula getirerek kullanirlar. Yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve
yatay iletisim kanallarini diizenledikleri etkinliklerle olustururlar. (6zel toplantilar, seminerler, piknik
v.b.). Bu kanallarin sirekli acik olup olmadigini denetleyerek, dogru zamanda dogru midahalelerde
bulunarak, okulun hedeflerini gerceklestirmek amaciyla kullanirlar.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu glivenle tam yetkilendirip,
bu kararlarin icinde olarak cesaret vermektedirler.

Okul yoneticilerimiz okul icindeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik, laik,
yenilikci, cagdas, ozveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun 6nci kurumlardan biri
olmasi icin maddi, manevi her tiirli katkiyi saglar.

Yoneticilerimiz, calisanlarin kararlara katilimini, yenilik¢i ve yaratici girisimleri calisanlarin
fikirlerine saygl duyarak, o©n vyargisiz, dinleyerek dogru ve 06zel zaman vyaratarak onlar
cesaretlendirmekte ve bunlari desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, kariyer gelistirme silirecini calisanlarin yetenekleri dogrultusunda goérev
vererek, istekli hale getirerek, 6zenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda dogru kararlari
alabilecek, 6grenciyi istenilen sirekli gelisme ile Atatlrk’ln izinde basarili saygili ve 6z degerlerini
onemseyen, koruyan yeni nesil yetistirmek (izerine tasarlar.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetleri calisanlari iyi organize ederek
ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagl bedensel ve ruhsal yararlari dogru anlatarak 6zendirmekte.
sosyal ve kiltiirel tim faaliyetlerinde tam katilimi esas almaktadir. Bu ¢ercevede okul icinde yazil ve
sozli glncel duyurularla en Ust makamlarin da katilimlarini saglayarak, faaliyetlere 6nem vererek,
takdir ederek, odillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya
cikarilmistir.

2010 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir - 1 1
2 Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

2014 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi %
On Lisans 1 % 33,33
Lisans 2 % 66,66

Yiiksek Lisans - -




Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi

Yas Diizeyleri

2014 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 1 % 33,33
40-50 1 % 33,33
50+ Uzeri 1 % 33,33

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2010 Yil itibari ile
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-3vil - -
4-6 Yil - -
7-10 Yil -
11-15 il 1 % 33,33
16-20 Yil -
21+uzeri 2 % 66,66

Kurumda Gergeklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2009

2010

2011

2012

2013

2014

TOPLAM




idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari

OKUL MUDURU BETUL KARACA’NIN KATILDIGI SEMINER VE KURSLAR

. . Baslangic Bitis ilgili Faaliyet Faaliyet | Katilim Belge
Faaliyet No Faaliyet Adi L o g L L o e
Tarihi Tarihi | Birim Tari Tipi Tari Tipi
TIkégretim Katihim
2006000080 Cocuk Dostu Ogrenme Ortami Semineri 17.04.2006 | 21.04.2006 | Genel Seminer Merkezi Kursiyer Belgesi
IlkOéretlm Katilim
2006000347 Cocuk Dostu Ogrenme Ortami Semineri 21.08.2006 25.08.2006 Genel Seminer Merkezi Kursiyer Belgesi
ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif 11 Milli Katilim
2007080097 Rehberlik Semineri 03.03.2007 | 04.04.2007 | Egitim Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
11 Milli Katilim
2008540223 Ozel Egitim Semineri(ZORUNLU) Aksam Grubu 26.05.2008 | 30.05.2008 |  Egitim Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
11 Mili Katilim
2009540073 HIZLI OKUMA TEKNIKLERi SEMINERI 16.03.2009 | 20.03.2009 |  Egitim Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
11 Milli Katilim
2009540100 OZEL EGITIM SEMINERI 23.03.2009 | 27.03.2009 |  Egitim Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
TOPYEKUN SAVUNMA SiViL HiZMETLERI 11 Milli Katilim
2009540130 SEMINERI 08.04.2009 09.04.2009 Egitim Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
11 Milli Katihm
2010540005 Etik Egitimi Semineri(HENDEK) 16.02.2010 | 16.02.2010 |  Egitim Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
11 Milli Katilim
2010540067 ILK YARDIM iLK MUDAHALE SEMINERI] 18.03.2010 | 22.03.2010 |  Egitim Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
OKULLARDA TOPLU BESLENME EGITiMI 11 Milli Katilim
2010540117 SEMINERI (Egitim Saat 15.00 da baslayacaktir.) 14.09.2010 14.09.2010 Egitim Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
PROJE HAZIRLAMA YONTEM VE TEKNIKLERI 11 Mili Katilim
2011540007 SEMINERI 24.01.2011 | 28.01.2011 | Egitim Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI 11 Milli Katilim
2011540295 SEMINERI 09.03.2011 11.03.2011 Egitim Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
I milli
2012540080 EGITIMDE DRAMA KURSU 09.04.2012 29.04.2012 Egitim Kurs Mahalli Kursiyer Basari Belgesi
11 Milli Egitim
2014540042 Hazirlayici Egitim Kursu-Erenler 10.03.2014 | 22.05.2014 |  Egitim Kurs Mahalli Gorevlisi
11 Milli Egitim
2013540149 TEMEL EGITiM KURSU-ERENLER 07.12.2013 | 09.01.2014 | Egitim Kurs Mahalli Gorevlisi
I Milli
2013540036 DIKSiYON VE GUZEL KONUSMA KURSU 15.04.2013 | 19.04.2013 |  Egitim Kurs Mahalli Kursiyer | Basar Belgesi




MUDUR YARDIMCISI BAYRAM GUNES’IN KATILDIGI KURS VE SEMINERLER

. S Faaliyet|Faaliyet|Katilim o
No Faaliyet Adi llgili Birim L o . .. |Belge Tipi
Tara Tipi Tara

2003540054 [Toplam Kalite Yénetimi ve Avrupa Milkemmellik Modeli [il Milli E§itim Miidiirliigii [Kurs Mahalli Kursiyer [Basari Belgesi
8 Rehberlik Hizmetleri Semineri 1l Milli Egitim Mudirliga [Kurs Mahalli Kursiyer [|Basari Belgesi
470 Mevzuat Tanitim Semineri 1l Milli Egitim Midirliga |Seminer  [Mahalli Kursiyer [Katiim Belgesi
2003540145 1. Kademe Bilgisayar Kullanim Kursu Il Milli Egitim Midurligi |Kurs Mahalli  |Kursiyer [Basar Belgesi
2010540098 |Okullarda Toplu Beslenme Semineri 1l Milli Egitim Midiirligii |Seminer  [Mahalli Kursiyer [Katihm Belgesi
2010540004 |Etik Egitimi Semineri 1l Milli Egitim Midurligi [Seminer [Mahalli  [Kursiyer [Katilim Belgesi
2008000120 |Egitim Yonetimi Semineri 1l Milli Egitim Midiirligii [Seminer  [Merkezi  |Kursiyer |[Katiim Belgesi
2001540018 |Toplam Kalite Yonetimi ve MLO Semineri 1l Milli Egitim MidUrliga [Seminer [Mahalli  [Kursiyer [Katilim Belgesi




Ogretmenlere iliskin Bilgiler

Yonetici ve Ogretmen Norm Bilgileri

2014 Yili itibari ile Yonetici ve Ogretmen Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut ihtiyag
1 Madar 1 1 0
2 Mudir Yardimcisi 2 2 0
3 Sinif Ogretmenligi 26 26 0
4 ingilizce 2 2 0
5 Din Kultird ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
6 Okul Oncesi Ogretmenligi 3 3 0
7 Rehber Ogretmen 2 1 1
TOPLAM 36 35 1

2014 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 ingilizce Ogretmeni 1 1 2
2 Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 0 1
3 Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3
4 Sinif Ogretmeni 7 19 26
5 Rehberlik 0 1 1
TOPLAM 9 24 33

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi
2011 Yih
Yas Duizeyleri
Kisi Sayisi %

20-30 5 %14

30-40 24 %74

40-50 3 % 9

50+iizeri 1 % 3




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Sureleri

2011 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3 vil 1 % 3
4-6 Yil 5 % 15
7-10Yil 9 % 27
11-15 Yil 11 % 35
16-20 Yil 5 % 15
21+ Uzeri 2 % 5

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2009 2010 2011 2012 2013 2014
ve Oncesi

TOPLAM 10 1 2 3 14 4

Destek Personele (Hizmetli) iliskin Bilgiler
2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli
S.N. Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet | Toplam

Durumu Yili

1 Hizmetli - Ortaokul 23 23




Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlari

. Katildigi | Faaliyet
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi
Yil No
Proje Dongiisii Yonetimi Semineri 2011001411
2011
Hayat Boyu Ogrenme Programlar1 Semineri 2011 2011001415
Pratik Ingilizce Yontem ve Teknikleri Semineri 2007 2007410184
Bilgin CELIK Ingilizce :
Pratl_k In_glhzce Konusma Yontem ve Teknikleri 2007 2007410185
Semineri
OZEL OGRETIM SEMINERI 2008 2008410273
Inglll_zce ]_)er51 Qgr_etlm Programlari, Yontem ve 2011 2011410210
Teknikleri Semineri
AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK
UYGULAMALARI SEMINE] 2012 2012540029
INTEL OGRETMEN PROGRAMI
KURSU(KARMA) 2010 2010540285
Aktif Ogrenme Yéntem ve Teknikleri kursu 2006 2006120117
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim
Semineri(ZORUNLU) 2008 2008540161
Aysun AKPINAR Simf
Ozel Egitim Semineri(ZORUNLU) Sabah Grubu 2008 2008540230
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2009 2009540241
ILK YARDIM ILK MUDAHALE SEMINERI 2011 2011540016
T?r.n.el Egltlm Ogretmenlermm Mesleki Gelisim 2012 2012540217
Egitimi Semineri-1-
Bilgisayar Kullanim Kursu 2003 2003540025
TOPLAM KALITE YONETIMI VE MLO
SEMINERI 2001 2001540026
EGITIM YONETIMI GELISTIRME PROGRAMI
SEMINERI 2009 2009540254
OKULLARDA TOPLU BESLENME EGITiMi
) SEMINERI 2010 2010540099
Bayram GUNES
- ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI
Miidiir Y. SEMINER 2011 2011540304
AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK
UYGULAMALARI EGITIMI 2012 2012540063
Uzaktan Egitim Semineri 2012 2012540209
ZEKA OYUNLARI KURSU 2015 2015540225
DIKKAT EKSIKLIGI HIPERAKTIVITE
BOZUKLUGU (DEHB) VE BAS ETME 2015 2015540068

YOLLARI KURSU




EGITIMDE DRAMA KURSU 2012 2012540080
DIKSIYON VE GUZEL KONUSMA KURSU 2013 2013540036
TEMEL EGITIM KURSU-ERENLER 2013 2013540149
Hazirlayici1 Egitim Kursu-Erenler 2014 2014540042
gzﬁﬁzﬁﬁl S\/:m(?rl;‘giijgretim Kurumlart Sinif 2007 2007080097
Ozel Egitim Semineri(ZORUNLU) Aksam Grubu 2008 2008540223
HIZLI OKUMA TEKNIKLERI SEMINERI 2009 2009540073
OZEL EGITIM SEMINERI 2009 2009540100

Betiil KARACA Okul Miidiirii TOPYEKUN SAVUNMA SIVIL HIZMETLERI 2009 2009540130
SEMINERI
Etik Egitimi Semineri(HENDEK) 2010 2010540005
ILK YARDIM ILK MUDAHALE SEMINERI 2010 2010540067
RO AL YONTEN V6
ISI;EII(\A()IICZ}IIEE}“IM KURUMLARI STANDARTLARI 2011 2011540295
Cocuk Dostu Ogrenme Ortami Semineri 2006 2006000080
gc]::%lé?;stu Ogrenme Ortam Semineri TARIHI 2006 2006000347
ZEKA OYUNLARI KURSU 2015 2015540225
Drama Kursu 2006 2006650095
Intel Gelecek I¢in Egitim Kursu 2006 2006650240
Ogrenmeyi Ogrenme Semineri 2006 2006650001
TEP_Kapsammda Etkili Egitim Ortam1 Hazirlama 2006 2006650006
Semineri

Birol ARAS Simf

Aktif Ogrenme Y&ntem ve Teknikleri Semineri 2006 2006650297
Saglik Egitimi Semineri 2007 2007650039
OZEL EGITIM SEMINERI 2008 2008650319
OKULLARDA TOPLU BESLENME EGITIMI 2010 2010540099

SEMINERI




OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010 2010540232
SINIF YONETIMI SEMINERI 2012 2012540007
AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK
UYGULAMALARI EGITIMI 2012 2012540070
ZEKA OYUNLARI KURSU 2015 2015540225
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
Egitimi 2012 2012540217
ZEKA OYUNLARI KURSU 2009 2015540225
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanimi Semineri 2014 2014540102
Okul Oncesi Egitim Programlarmin Tanitimi
Semineri 2013 2013740073
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim ve
Egitimleri Calismalari 2012 2012740074
Figen KARA Okul Oncesi
Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2011 2011740097
ZEKA OYUNLARI KURSU 2015 2015540225
Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik
hazirlayici egitim kursu (2) 2011 2011740086
Aday Memurlara Yonelik Temel Egitim Kursu 2011 2011740085
BILGISAYAR KULLANIM KURSU 2001 2001540007
BILGISAYAR KULLANIM KURSU 2002 2002540035
INTEL OGRETMEN PROGRAMI KURSU
(KARMA) 2010 2010540283
ILKOGRETIM OKULU SINIF
OGRETMENLERI HIZMETICI EGITIM KURSU 2005 2000540009
Zeynep GUMUS Simf .

Ozel Egitim Semineri(ZORUNLU) Aksam Grubu 2008 2008540229
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2009 2009540243
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010 2010540167
ILK YARDIM ILK MUDAHALE SEMINERI 2011 2011540016
T?r.n.el .Egltm.q Ogretmenlerlnln Mesleki Gelisim 2012 2012540218
Egitimi Semineri-2
Ogretmen Yeterliklerini Gelistirmek icin Okul
Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzu 2007 2007310256

. . Ozel Egitim Semineri [skenderun 2008 2008310524

Hatice Giilgin Sumf
OZTEN

ZEKA OYUNLARI KURSU 2015 2015540225
Proje Hazirlama Teknikleri 2010 2010760080




INTEL OGRETMEN PROGRAMI

KURSU(KARMA) 2010 2010540285
EGITIMDE DRAMA KURSU 2012 2012540094
ggl\?l{ﬁglglN SAVUNMA SiViL HiZMETLERI 2009 2009540191
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2009 2009540200
Fatma TOPCU Simf OZEL EGITIM SEMINERI 2010 2010540218
ZEKA OYUNLARI KURSU 2015 2015540225
ILK YARDIM iLK MUDAHALE SEMINERi 2011 2011540016
DIKSIYON VE ETKILI KONUSMA SEMINERI 2011 2011540103
SINIF YONETIMI SEMINERI 2012 2012540007
Eegrirtlit:l iEngi:trierng%rf:cmenlerinin Mesleki Gelisim 2012 2012540217
INTEL OGRETMEN PROGRAMI KURSU 2010 2010540206
Ozel Egitim ve Rehberlik Kursu 2006 2006000073
Fen Bilgisi Egitimde Cagdas Yaklagim Semineri 2003 2003540006
Ozel Egitim Semineri(ZORUNLU) Aksam Grubu 2008 2008540229
Hatice SAGLAM Simf ZEKA OYUNLARI KURSU 2015 2015540225
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2009 2009540243
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010 2010540167
ILK YARDIM ILK MUDAHALE SEMINERI 2011 2011540016
Egrirtlitzl ilisgéilr?ng%rzetmenlerinin Mesleki Gelisim 2012 2012540218
BILGISAYAR KULLANIM KURSU 2001 2001540007
EGITIMDE DRAMA KURSU 2002 2002540022
INTEL OGRETMEN PROGRAMI 2010 2010540285

KURSU(KARMA)




Rehberlik ve Danismanlik Semineri 1999 1999343420
Fen Bilgisi Egitimde Cagdas Yaklagim Semineri 2003 2003540006
ZEKA OYUNLARI KURSU 2015 2015540225
Ozel Egitim Semineri(ZORUNLU) Aksam Grubu 2008 2008540229
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Semineri 2008 2008540256
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2009 2009540242
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010 2010540227
SINIF YONETIMI SEMINERI 2012 2012540007
Tejp”{el Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Geligim 2012 2012540217
Egitimi Semineri-1-
EJIE;U?SE&;\I}Q)EN PROGRAMI 2010 2010540285
Ozel Egitim Semineri(ZORUNLU) Aksam Grubu 2008 2008540229
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Semineri 2008 2008540256
Meral ERCAN Simif Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2009 2009540242
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010 2010540227
SINIF YONETIMI SEMINERI 2012 2012540007
Egrirtlitzl ilisgéilr?ng%rf:[menlerinin Mesleki Gelisim 2012 2012540217
E\IJ IE éUC()EEIE:/II\ﬁ\})EN PROGRAMI 2010 2010540285
REHBERLIK KURSU 2001 2001490002
Ozel Egitim Semineri(ZORUNLU) Aksam Grubu 2008 2008540229
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Semineri 2008 2008540256
'\ég;%lgf Simf ZEKA OYUNLARI KURSU 2015 | 2015540225
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2009 2009540242
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010 2010540227
SINIF YONETIMI SEMINERI 2012 2012540007
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim 2012 2012540217

Egitimi Semineri-1-




yeni ilkogretim programlari tanitim seminerleri 2006 2006470173
Cevriye ACAR Simif Toplam Kalite Y6netim Felsefesi 2007 2007470084
EKOLOJIK OKURYAZARLIK SEMINER] 2013 2013470149
BILGISAYAR KUL.KURSU 2005 2005250812
INTEL GEL.ICIN EGT.KURSU 2005 2005250850
Fen Bilimlerine Cagdas Yaklagimlar Semineri 2002 2002420138
Zihinsel Egitimde Gor. Al Per. 2005 2005250054
OZEL EGITIM SEMINERI 2009 2009160516
Tiilay
KUCUKBALCI st TOPYEKUN SiVIL SAVUNMA HiZMETLERI

ol . - 2010 2010160297

EGITIMI SEMINERI
ZEKA OYUNLARI KURSU 2015 2015540225
ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI 2010 2010160448
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010 2010160498
Eegrirtlit:l F_%:;:, rg'')e%’ir_eztmenlerinin Mesleki Gelisim 2012 2012540218
BILGISAYAR KULLANIM KURSU 2001 2001540007
IoLgISIEGTIT\/IIEETIIII\fE%?}JI%;MSéI;%EI EGITIM KURSU 2005 2000540009
Fen Bilgisi Egitimde Cagdas Yaklagim Semineri 2003 2003540006
Feridun BERBER Simf Ozel Egitim Semineri(ZORUNLU) Aksam Grubu 2008 2008540229
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2009 2009540243
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010 2010540167
ILK YARDIM ILK MUDAHALE SEMINERI 2011 2011540016
Egri?iiliESg;triIlr}qn;Orig_r;tmenlerinin Mesleki Gelisim 2012 2012540218
EJ&SLU?SAREKA]X};N PROGRAMI 2010 | 2010540285
Necla AGIRBAS Sinif Ozel Egitim Semineri(ZORUNLU) Aksam Grubu 2008 2008540229
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Semineri 2008 2008540256




Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2009 2009540242
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010 2010540227
SINIF YONETIMI SEMINERI 2012 2012540007
chriniel _Egmrp Ogretmenlerlnln Mesleki Gelisim 2012 2012540217
Egitimi Semineri-1-
Temel Egitim Kursu 2010 2010100219
Hazirlayici Egitim Kursu 2010 2010100235
Pelin KAHYA Okul Oncesi
Cevreye Uyum Semineri 2010 2010100250
Ogretmenin Sinir1 Yok Projesi Semineri 2010 2010100330
OGRETMENLERIN REHBERLIK HiZMETLERI
KONUSUNDA EGITIMI SEMINERT 2001 2001540001
BILGISAYAR KULLANIM KURSU 2001 2001540007
EGITIMDE DRAMA KURSU 2002 2002540022
BILGISAYAR KULLANIM KURSU 2002 2002540035
Birsen KARACA Simf INTEL OGRETMEN PROGRAMI KURSU 2010 2010540206
Ozel Egitim Semineri(ZORUNLU) Aksam Grubu 2008 2008540229
OKUL SAGLIGI SEMINERIT 2010 2010540167
ILK YARDIM ILK MUDAHALE SEMINERI{ 2011 2011540016
T?r.n.el _Egmrp Ogretmenlermm Mesleki Geligim 2012 2012540218
Egitimi Semineri-2
EGITIMDE DRAMA KURSU 2006 2006540004
INTEL OGRETMEN PROGRAMI KURSU
(KARMA) 2010 2010540283
Rehberlik Semineri 2001 2001610132
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim
Semineri(ZORUNLU) 2008 2008540160
Giilsen OZKURT Simif OZEL EGITIM SEMINERI 2009 2009540017
ILK YARDIM ILK MUDAHALE SEMINERI 2009 2009540044
TOPYEKUN SEVUNMA SiVIL HIZMERLER]
SEMINERI 2009 2009540077
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010 2010540227
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim 2012 2012540218

Egitimi Semineri-2




INTEL OGRETMEN PROGRAMI

KURSU(KARMA) 2010 2010540140
Sosyal Bilgiler ve Tarih Ogretim Semineri 2003 2003540027
Iﬂogézﬁléﬁﬁtﬁezénetimi Avrupa Mitkemmellik 2003 2003540043
”;:r%}ilﬁlgﬁr(lzs(;\élﬂl’;nij)ivil Hizmetleri Egitim 2008 2008540160
Mustafa SEMiZ Simf Ozel Egitim Semineri(ZORUNLU) Aksam Grubu 2008 2008540223
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2009 2009540240
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010 2010540063
Eegrirtlit:l iEngi:tri;lpng%rgtmenlerinin Mesleki Gelisim 2012 2012540219
EJF‘ESLU?SEQSXI)EN PROGRAMI 2010 | 2010540285
Ozel Egitim Semineri(ZORUNLU) Aksam Grubu 2008 2008540229
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Semineri 2008 2008540256
Yesim ALDEMIR Simif Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2009 2009540242
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010 2010540227
SINIF YONETIMI SEMINERI 2012 2012540007
Egirtliill iliéééilr?ng%rf:cmenlerinin Mesleki Gelisim 2012 2012540217
Bilgisayar ve internet Kursu 2005 2005420409
E\IJ IE éJU(()SAR\EEAI\g})EN PROGRAMI 2010 2010540285
Fen Bilimlerine Cagdas Yaklagimlar Semineri 2002 2002420229
Figen Simf ZEKA OYUNLARI KURSU 2015 2015540225
ADIYAMAN
ilkdgretim Prg.Tan. Semineri 2005 2005420553
Ozel Egitim Semineri 2009 2009420405
Egri?iiliESg;triIlr}qn;Orig_rftmenlerinin Mesleki Gelisim 2012 2012540217
EJ&;U?SARSKABX;SN PROGRAMI 2010 | 2010540285
Dogan ERSUZ Simif
Ozel Egitim Semineri(ZORUNLU) Aksam Grubu 2008 2008540229




Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Semineri 2008 2008540256
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2009 2009540242
ZEKA OYUNLARI KURSU 2015 2015540225
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010 2010540227
chriniel _Egmrp Ogretmenlerlnln Mesleki Gelisim 2012 2012540217
Egitimi Semineri-1-
Okul Afet Sorumlulart Semineri (ADIM 3) 2014 2014540063
Egitim Yonetimi Kursu 2006 2000660004
INTEL OGRETMEN PROGRAMI
KURSU(KARMA) 2010 2010540285
Anlayarak Hizli Okuma Semineri 2005 2005540513
Ozel Egitim Semineri(ZORUNLU) Aksam Grubu 2008 2008540229
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Semineri 2008 2008540256
Yusuf AKDEMIR Simf
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2009 2009540242
ZEKA OYUNLARI KURSU 2015 2015540225
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010 2010540227
SINIF YONETIMI SEMINERI 2012 2012540007
T?r.n.el _Egmrp Og_';retmenlerlmn Mesleki Gelisim 2012 2012540217
Egitimi Semineri-1-
Adaylik Temel Egitim Kursu 2009 2009360109
Adaylik Hazirlayict Egitim Kursu 2009 2009360142
Emel CENK Okul Oncesi
Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2009 2009360101
T?r.n.el _Egmrp Og_';retmenlerlmn Mesleki Gelisim 2012 2012540217
Egitimi Semineri-1-
Tugba GURKAN Simf Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim 2012 2012540218
Egitimi Semineri-2
Adobe Flash Egitim Kursu 2008 2008490149
BILGISAYAR VE INTERNET KULLANIM
KURSU 2008 2008490166
Elif YASUL Simf
ZEKA OYUNLARI KURSU 2015 2015540225
INTEL OGRETMEN PROGRAMI KURSU 2010 2010540206




Ozel Egitim Semineri 2008 2008490041
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2009 2009540243
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010 2010540167
chriniel _Egmrp Ogretmenlerlnln Mesleki Gelisim 2012 2012540218
Egitimi Semineri-2
OZEL EGITIM SEMINERI 2008 2008110137
ILK YARDIM VE ILK MUDAHALE EGITIMI 2010 2010110017
Melehat
EVCIMIK Stmf AR
ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI 2011 2011540302
SEMINERI
chriniel _Egmrp Ogretmenlerlnln Mesleki Gelisim 2012 2012540218
Egitimi Semineri-2
Drama Kursu 2006 2006650095
Intel Gelecek I¢in Egitim Kursu 2006 2006650240
Ogrenmeyi Ogrenme Semineri 2006 2006650001
TEP.KaII)samlnda Etkili Egitim Ortam1 Hazirlama 2006 2006650006
Semineri
Aktif Ogrenme Yontem ve Teknikleri Semineri 2006 2006650297
Saglik Egitimi Semineri 2007 2007650039
Birol ARAS Simf ZEKA OYUNLARI KURSU 2015 2015540225
OZEL EGITIM SEMINERI 2008 2008650319
OKULLARDA TOPLU BESLENME EGITIMI
SEMINERI 2010 2010540099
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010 2010540232
SINIF YONETIMI SEMINERI 2012 2012540007
AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK
UYGULAMALARI EGITIMI 2012 2012540070
T?r.n.el Egltlrp Ogretmenlerlmn Mesleki Gelisim 2012 2012540217
Egitimi Semineri-1-
ZEKA OYUNLARI KURSU 2015 2015540225
Tlk Yardim Semineri 2010 2010341763
Levent EKICI Simf
ZEKA OYUNLARI KURSU 2015 2015540225
Ozel Egitim Semineri 2008 2008342749




Bilgisayar Kullanim Kursu 2003 2003540053
INTEL OGRETMEN PROGRAMI KURSU 2010 2010540206
Temel Beden Egitimi Semineri 2005 2005540044
Ozel Egitim Semineri(ZORUNLU) Aksam 2008 2008540229
N Grubu
urtop Simf
DALGALI i i
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2009 2009540243
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010 2010540167
ILK YARDIM iLK MUDAHALE SEMINERIi 2011 2011540016
Tejfn.el .EgltlITl Ogretmenlermm Mesleki Gelisim 2012 2012540218
Egitimi Semineri-2
BILGISAYAR KULLANIM KURSU 2001 2001540052
ILKOGRETIM OKULU SINIF
OGRETMENLERI HIZMETIiCi EGIiTiM 200 2000540009
KURSU
Cetin = Miidiir Y. Ogrenen Lider Ogretmen Semineri (1.Grup) 2009 2009540244
TANTAOGLU
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010 2010540182
Okul Afet Sorumlular1 Semineri (ADIM 3) 2014 2014540063
EGITIMDE YARATICI DRAMA KURSU 2013 2013540014
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
Egitimi Semineri-2 2012 2012540218
Aysegiil EROL Ogretmen
ILK YARDIM iLK MUDAHALE SEMINERI 2011 2011540016
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2009 2009540158
BAGIMLILIK YAPAN MADDELERLE
MUCADELE KURSU 2015 2015540230
ZEKA OYUNLARI KURSU 2015 2015540225
DIKKAT EKSIKLIGI HIPERAKTIVITE
BOZUKLUGU (DEHB) VE BAS ETME 2015 2015540068
Zeynep Rehber Ogretmen YOLLARI KURSU
AYDEMIR COCUKLARI TANIMA VE ANLAMA 2015540067
TEKNIKLERI KURSU 2015
UYUM EGITIMI-ADAPAZARI 2014 2014540452
Temel Egitim Kursu-Erenler 2014 2014540200
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 2014 2014540095
Dilek Ingilizce
KARABULUT Ogretmeni o
EGITIMDE YARATICI DRAMA KURSU 2013 2013540132




ILETiSIM BECERILERI SEMINERI 2013 2013540044
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
Egitimi Semineri-3 2012 2012540219
[Ikdgretim Kurumlari Standartlar1 Semineri 2011 2011610315
Okul Saghg (ilk Yardim-ilk Miidahale) Semineri 2010 2010610166
Ozel Egitim Semineri. 2009 2009310010
éday Memurlarin Hazirlayict Egitim Kursu 1. 2007 2007310383
rup
Aday Memurlarin Temel Egitim Kursu 1.Gurup 2007 2007310364
Cevre Uyum Egitimi Semineri 2007 2007310354
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanimi Semineri 2014 2014540125
[lkdgretim Kurumlari Standartlar Semineri 2012 2012540201
AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK
UYGULAMALARI EGITiMI SEMINERI 2012 2012540010
OKUL SAGLIGI SEMINERI{ 2010 2010540220
OKULLARDA TOPLU BESLENME EGITIMI
SEMINERI 2010 2010540094
ILK YARIM LK MUDAHALE SEMINERI 2009 2009540013
OZEL EGITIM SEMINERI 2008 2008540264
. Din Kiil. ve Ahlak | Bilisim Teknolojileri Formatdr Ogretmen Egitimi
. 2007 2007540200
Selahattln ACAR Bil. Ogretmeni Kursu
Etkili Tletisim Semineri 2007 2007540013
Cocuk Haklar1 ve SCoc_uklgra Yonelik Siddet 2007 2007540004
emineri
2. KADEME BILGISAYAR KURSU 2006 2006540011
Egitimde Drama Kursu 2003 2003540044
Din Ogretimi Programlarinda Yeni Yonelisler ve
Degerlendirme Semineri 2003 2003000020
7 AY SURELI INGILIZCE KURSU 2001 2001540065
Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Egitimi 1999 1999540033

Semineri




Calisanlarin Gorev Dagilimi

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

okul Miidiirii 1. K?nun, t.Uz.UIi, Yénetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak

gorevlerini ylriitmeye,

2. Okulu dizene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul midiri, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir yardimcisi 1. Ders okutur e e w T .
2. Okulun her tirla egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,

ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, glvenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, dizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiri tarafindan verilen gorevleri yapar

Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1.

w

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yuakimludarler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da okuturlar.
ilkégretim okullarinin 4 Gincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar, din kiltlri ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

Derslerini brans oOgretmeni okutan sinif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlari géz 6niinde bulundurularak okul
muddarligince diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin

Yardimci Hizmetler
Personeli

oukWwN

Bu

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak
planlama ve is bolimine gore her tirll yazi ve dosyayi dagitmak ve
toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde ¢calismak,

Nobet tutmalk,

Okula getirilen ve gikarilan her tirll arag-gerec ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylktumliddrler.

gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi

sorumludurlar




Calisanlarin Géniillii Yaptiklari isler

R, iLGI GONULLU
|\?0 ADI SOYADI GOREVI BRANSI ALANLARI CALISMALARI
Okulla ilgili
1 Betiil KARACA Mudiir , omf | Halkoyunlan | ilecek her tiirlid
Ogretmeni resim ve kitap is
Okulun internet Sitesi,
; e Sinif Resim, Miizik Dizenleme
2 Funda HANCI DEMIR Mudir vard. Ogretmeni Siir, Teknoloji | Calismalari, Teknolojik
Gelisim
s Veli Ogretmen ve de
3 Cetin TANTAOGLU Midir Yard. | . o™ ) Muzik Siin G ncilerle isbirlig
Ogretmeni Kafkas ..
icinde ¢alismak
s | Gerorem, | O e
4 Aysun AKPINAR Ogretmen . ) Kitap Okuma, o
Ogretmeni . Okulda Kalturel ve
Muzik, Siir
Sosyal Calismalar
st | iR Okma, |
5 FERHAN ULU Ogretmen oy . Yemek ya: raallyetier,
Ogretmeni Okul Duzenleme
Yapma, Spor,
Galismalari
Kitap Okuma, . .
6 Yusuf AKDEMIR Ogretmen oy Sinif . Sportif Vel.l. zl.\./aretlerl., Sosyal
Ogretmeni . Kiltirel Faaliyetler
Faaliyetler
Sinif Kitap Okuma Veli Ziyaretleri
Memnune GENECI Ogretmen -, ) Miizik, Gezi- Ogrencilerle Sosyal
7 Ogretmeni .. .
Gozlem Faaliyetler
BURCU OZTABAK Ogret Sinif Ogret Kitap Okuma
8 gretmen inirogret. ,Sportif Sosyal Faaliyetler
faaliyetler
9 MERAL ERCAN Ogretmen Sinif Ogret.
10 HATICE SAGLAM Ogretmen Sinif Ogret. Kitap Okuma Ogrenulferle Sosyal
Faaliyetler
11 YESIM ALDEMIR Ogretmen Sinif Ogret. Kitap Okuma Ogrencilerle birlikte
ront ¢calismalari
12 GONUL ALTUN Ogretmen Sinif Ogret. Kitap Okuma SosyaI.KuItureI
Faaliyetler
13 ZEYNEP GUMUS Ogretmen Sinif Ogret. Kitap Okuma | Yetiskinler icin okuma
Gezi yazma kursu




14 MUSTAFA SEMIZ Ogretmen Sinif Ogret. Slyas'et Tiyatro calismalari
Ekonomi Spor
Resim ,Kitap
15 NECLA AGIRBAS Ogretmen Sinif Ogret. Okuma El isi ve resim
El isi calismalar
Calismalari
GULSEN OZKURT Ogret Sinif Ogret Resim Resim ile ilgili
16 ) gretmen inif Ogret. yapma,Kitap o malagr
Okuma sally
17 AYBALA MANAV Ogretmen Sinif Ogret. Kitap Okuma Sosyal Faaliyetler
" L . Kitap Okuma . .
GOKMEN TOPGCU Ogretmen Sinif Ogret. . Ogrencilerle koro
18 Baglama alismalari
Calma salls
L . Tiyatro Okuma yazma
FATMA TOPCU Ogretmen Sinif Ogret. . v .
19 hazirlama bilmeyen 6grencilere
Kitap Okuma yardimci olmak
. . . Bulmaca -
KEMALETTIN UYAR Ogretmen Sinif Ogret. e Okul ici sosyal ve
20 Go6zuma, e -
. kiltirel etkinlikler
Gezi, Okuma
BiRSEL KARAVELIOGLU Ogretmen Sinif Ogret. Seyahat, Okul ici sosyal ve
21 . e .
kitap Okula kiltdrel etkinlikler
L . Seyahat .
MELAHAT ASLAN Ogretmen Sinif Ogret. . Okul ici sosyal ve
22 Muizik ve . .
. kiltirel etkinlikler
Sinema
. . . Tiyatro -
BIRSEN KARACA Ogretmen Sinif Ogret. . . Okul igi sosyal ve
23 Sinema Gezi e -
kiltirel etkinlikler
Fotografcilik
. . . Tiyatro -
ELIF YASUL Ogretmen Sinif Ogret. . Okul igi sosyal ve
24 Sinema e -
: kiltirel etkinlikler
Internet
Bilgisayar Kitap tasarlamak,okula
25 TUGBA GURKAN Ogretmen Sinif Ogret. Tasarim dzgli cikolata ve dergi
Yenilik Spor tasarimlari,Voleybol
Gezi Galismalari,geziler
AYSE DURSUN Ogretmen Sinif Ogret. Sinema,Inter Okul ici sosyal ve
26 net, - .
kiltdrel etkinlikler
Seyahat
27 DOGAN ERSUZ Ogretmen Sinif Ogret. Coklu zeka Sivil Savunma ve
gezi gbzlem Havacihk kulubi
Okuma, gezi,
28 FIGEN ADIYAMAN Ogretmen Sinif Ogret. gozlem, Okul igi sosyal ve
internet, kilturel etkinlikler
sinema
29 AYSEGUL EROL Ogretmen Sinif Ogret. Kitap Yazmak Okul ici sosyal ve

kaltirel etkinlikler




s Okul Oncesi | Kitap Okuma .
MERAL KILIC Ogretmen L . Okul igi sosyal ve
30 Ogret. Gezi Gozlem e -
. kiltlrel etkinlikler
Miizik
EMEL CENK Ogretmen Okul Oncesi Dogum Okul ici sosyal ve
31 o e e .
Ogret. izninde kiltlrel etkinlikler
) s Okul Oncesi | Kitap Okuma -
32 FIGEN KARA Ogretmen oy Gezi Gézlem Okul igi sosyal ve
gret. . kiltlrel etkinlikler
Muizik
ingili . Okul ici sosyal ve
33 MERVE TOPLANIR Ogretmen Ingilizce Kitap okuma KU ® .Y '
kiltlrel etkinlikler
34 AYSE DURSUN Ogretmen ingilizce Tiyatro, Sinema, Okul ici sosyal ve
Internet kultlrel etkinlikler
35 NEDIM ARIKAN Ogretmen Din K. Ahlak Kitab okumna Okul igi sosyal ve
Bilgisi P kilturel etkinlikler
36 MERVE OZDEMIR Ogretmen “Rehber Gezi, Sinema, Okul ici sosyal ve
Ogretmen internet kilturel etkinlikler
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev ihtiyag Goriisme Danigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danisman Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Sayisi Psikolojik Psikolojik Sayisi Sayisi
Danisman Danisman
sayisi sayisi Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
1 0 1 1 8 - - 1 3 3




Insan Kaynaklari Bilgi Tablosu

ERENLER iLKOKULU iNSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

OGRETMEN iHTiYAG DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKi GELiSiM DUZEYi

KADRO DURUMU EGITIM DURUMU | HIiZMETIGi
EGITIM L
L -
S ©
= = n ‘@ 5 §
=) — (] kv
g = S > |5 > T o
© € ke ) o g >
= ~ S N 2 = = = = &
B < > z 0 g |T |T |z -
(@] © S e = = — . =
c |3 3 o E |z £ S > S w |3 |22 | 2 .
© - — © S > fe ) S 2 c Q T 5 3 2 v
= ke o o © ~ (@] S = © ~ 5 S| c = © (@©
) < ) [a) ~ o =z b= = RY] > T ®©| O < > O
= :0 = > Y Nl wun
. OKUL Sinif
BETUL KARACA L . . 16 1 Var Kadrolu - - N -
MUDURU Ogretmeni
- 6 Aylikla Odiil
BAYRAM GUNES MUDUR YARD. | ... . 29 1 Var Kadrolu - \ 14 Tesekkiir ve -
Ogretmeni - SAAT .
Basari Belgesi
Sinif Takdir Belgesi
CETIN TANTAOGLU MUDUR YARD. | ... , 33 3 Var Kadrolu - \ - 5 2 giin Tesekkiir -
Ogretmeni ]
Belgesi
. Sinif 15 Tesekkiir
AYSUN AKPINAR Ogretmen " . 13 4 Var Kadrolu - - \ 7 . . -
Ogretmeni gin Belgesi
Sinif Aylikla
CEVRIYE ACAR Ogretmen s ) 12 1 Var Kadrolu - - N 3 2 gin | Odillendirme -
Ogretmeni
Tesekkiir
. . Sinif 15 Aylikla
YUSUF AKDEMIR Ogretmen , 20 6 Var Kadrolu - - \ 9 ) o -
Ogretmeni glin Odiillendirme




Insan Kaynaklari Bilgi Tablosu

ERENLER iLKOKULU iNSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKi GELiSiM DUZEYi

KADRO DURUMU EGITIM DURUMU | HIiZMET iGi
EGITIM &
S ©
— — 5 O &
£ —_ 2] (] ) _
s |2 |3 > 15 |z g <
—_ b © C [WN] = S = [
o g x r;c = o 2 = E :-§ 5
= b — >
= |2 g £ s 1S |E |3 g |18 |2 |3 |2 | |2 25
c =) :0 © T X~ o 3 = = © R = c i) © ©
v} < G} 3} ~ o P s k= :8 2 S 8 S < > O
. . Sinif 15
7 MEMNUNE GENECI Ogretmen . . 14 Var Kadrolu - - v 8 . - -
Ogretmeni gln
s Sinif 15 | Tesekkir,Aylikla
8 BURCU CEYLANLI Ogretmen . . 16 Var Kadrolu - - v 13 . - . -
Ogretmeni giin | Odillendirme
Basar
. Sinif 15
9 MERAL ERCAN Ogretmen . . 14 Var Kadrolu - - \/ 7 . - -
Ogretmeni gln
. . . Sinif 15
10 HATICE SAGLAM Ogretmen - . 11 Var Kadrolu - - \ 8 . - -
Ogretmeni gln
. . . Sinif 15
11 YESIM ALDEMIR Ogretmen " . 13 Var Kadrolu - - v 7 . - -
Ogretmeni gln
. Sinif 15
12 NURTOP DALGALI Ogretmen . . 16 Var Kadrolu - - v 8 . - -
Ogretmeni gln
. . Sinif 15 | Tesekkir Aylikla
13 ZEYNEP GUMUS Ogretmen - . 18 Var Kadrolu - - N 9 B L . -
Ogretmeni glin Odiillendirme




. " Sinif 15
14 MUSTAFA SEMIZ Ogretmen - . 17 Var Kadrolu 9 . -
Ogretmeni glin
. . Sinif 15
15 NECLA AGIRBAS Ogretmen . . 16 Var Kadrolu 7 . -
Ogretmeni gln
" . . Sinif 15
16 GULSEN OZKURT Ogretmen . . 21 Var Kadrolu 9 . -
Ogretmeni glin
. . . Sinif .
17 LEVENT EKICI Ogretmen - . 10 Var Kadrolu 6 7gln -
Ogretmeni
. . Sinif 15
18 BIROL ARAS Ogretmen . . 10 Var Kadrolu 12 . -
Ogretmeni gln
s Sinif 15 Tesekkdr
19 FATMA TOPGU Ogretmen o . 12 Var Kadrolu 10 . .
Ogretmem gln Takdir Ayllkla
Odiillendirme
" . Sinif 15 Tessekir
20 GOKMEN TOPCU Ogretmen . . 18 Var Kadrolu 9 .
Ogretmeni gln
Basari
. N, . Sinif 25
21 HATICE GULCIN OZTEN Ogretmen " . 11 Var Kadrolu 3 . Basari
Ogretmeni gln
- . Sinif 15 .
22 MELAHAT EVCIMIK Ogretmen - . 16 Var Kadrolu 4 . Tesekkir
Ogretmeni gln
. . Sinif 15 | Tesekkdr Aylikla
23 BIRSEN KARACA Ogretmen . . 14 Var Kadrolu 9 . L .
Ogretmeni glin Odiillendirme
. . Sinif 15
24 ELIF YASUL Ogretmen . . 8 Var Kadrolu 7 . -
Ogretmeni gln
. .. . Sinif 15
25 TUGBA GURKAN Ogretmen . . 5 Var Kadrolu 1 . -
Ogretmeni gln




.. . " Sinif 15 Tesekkir Takdir
26 TULAY KUCUKBALCI Ogretmen - . 23 Var Kadrolu 9 .
Ogretmeni glin Aylikla
Odiillendirme
M .. .. Sinif Aylikla
27 DOGAN ERSUZ Ogretmen . . 16 Var Kadrolu 7 3gin | . .
Ogretmeni Odullendirme
Tesekkir
. s Sinif 15 Aylikla
28 FIGEN ADIYAMAN Ogretmen . . 20 Var Kadrolu 6 . - .
Ogretmeni giin Odiillendirme
Tesekkiir
.. . Sinif .
29 AYSEGUL EROL Ogretmen - . 13 Var Kadrolu 3 5giln -
Ogretmeni
. . . Okul Oncesi 3
30 SALIHA BURCU OZKAN Ogretmen o ] 4 Var Kadrolu 4 3 glin -
Ogretmeni
L Okul Oncesi 15
31 EMEL CENK Ogretmen s . 4 Var Kadrolu 4 . Basari
Ogretmeni gln
. L Okul Oncesi 15
32 FIGEN KARA Ogretmen o . 4 Var Kadrolu 8 . -
Ogretmeni gln
L . L ingilizce . .
33 BILGIN CELIK Ogretmen . . 13 Var Kadrolu 7 2 glin || Tesekkir Basari
Ogretmeni
. . ingilizce 10
34 DILEK KARABULUT Ogretmen - . 7 Var Kadrolu 10 . -
Ogretmeni gln
. . Din K. Ahlak 10 Tesekkiir
35 SELAHATTIN ACAR Ogretmen . 19 Var Kadrolu 15 . .
Bil. glin Belgesi
. . Rehber 15
36 ZEYNEP AYDEMIR Ogretmen . 1 Var Kadrolu 6 . -
Ogretmen gln




2.5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlaniimaktadir.
Okulumuz egitimde kalici 68renmenin amaci ile “Bilimin i1s1ginda, degismeye ve gelismeye acik olmak”
ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestiriimesi ve yayginlastiriimasi” stratejisinden
hareketle, teknolojiyi en Ust diizeyde kullanmaktadir. Bu amacgla gerekli biitce olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, vb. arac¢-gerecleri
ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir.
internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve
Memur odasinda, Rehber Ogretmen odasinda, kiitiiphanemizde ve tiim siniflannmizda bilgisayar
kullanilmaktadir. Ayrica tim siniflarimizda projeksiyon makinesi mevcuttur. Ayrica okulumuzun

http://erenlerilkokulu.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢6zme,

konu 6grenme, deney yapma ve uygulanan 6lgme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gorme ve
telafi etme imkani saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlari gorsel ve isitsel icerikli cd
vb. araclar her sinif diizeyinde kullaniimaktadir. Okulumuzda giinlin sartlarina ve ekonomik kosullarina
uygun olmayan aracg-gerecler yenileri ile degistiriimektedir. Ac¢iga c¢ikan kullanim fazlasi araglar
imkanlari olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini
Onemseyerek 0Ogrenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri dizenli ve sistemli bir bicimde
dosyalamaktadir.

Ust yénetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle
ve sOzll olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler icin hazirlanan 6grenci bilgi formlari dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi goérev tanimlari
icinde ulasabilmekte ve bilgiler glincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi igin arsivlenmesi ve
yedeklenmesi yapilmaktadir.

Rehberlik ve psikolojik danisma boliimi, 6grencilerle ilgili yaptigi calismalari Rehberlik Yuritme
Kurulunda kurul Gyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak 6nlemlerle ilgili planlama
yapilmakta ve arsivlenmektedir.

Okulumuzda galisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda st kurumdan gelen atama,
0zlik dosyalari teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem merkezinde
islenmektedir. Ogretmen 6zliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivienmekte ve yedeklenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tim paydaslara ait gizlilik iceren yazi ve islemler Okul Mudiri tarafindan
ozel olarak arsivienmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu cizelgeleri, yazili kagitlar
arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigi planlar aracilig ile

sube, ziimre ve gesitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylasilmaktadir.


http://erenlerilkokulu.meb.k12.tr/

Ogrenci ve velinin bilgiye ulagimi; duyuru panolari, anons, birebir gériismeler, web sayfasi, e-
okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye
erisimi ise birebir gériismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular, panolar ve dosyalar ile
gerceklestirilmektedir. Okulumuzda Mudir ve Midir yardimcilari arasindaki ic iletisim bilgi islem
merkezinde olusturulan kurum net araciligi ile saglanmaktadir. idareciler, kendi alanlarini ilgilendiren
Ogrenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklari sifre ile bu bilgilere
ulasmaktadir. Ayrica okulumuzda dahili telefonlarla haberlesme saglanmakta ve gerektiginde anons
sistemi de kullaniimaktadir. Okulumuzda bilginin gecerliligi stirekli glincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler
guncelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanligi ydonetmeliklerine uygun olarak arsivienmektedir.
Ayrica okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandiriimakta, gelen ve giden evrak
defterine ve kurum net programina kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz calisanlarinin bilgi
birikimlerini artirmak igin basini ve egitim-6gretimle ilgili seminerleri strekli izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yénelik kullanimini, var
olan teknolojik donanimlarini baslangicta ortaya konulan ¢alisma planlarina gore siniflandirir ve zaman
cizelgesi olusturarak saglarlar.

Okul yoneticilerimiz aktifleri, politika ve stratejiyi destekleyecek sekilde, konferans, panel ve
ogrencileri yonlendirme etkinlikleri alaninda kurslar dizenleyerek, yardim fonlari olusturarak,
bilgisayar gibi teknolojileri yakindan takip ederek, gerekli malzemeleri olusturarak kullanirlar.

Aktiflerin bakim-onarimi ve giivenligini calisanlarin yetenek ve becerilerinden, konuda ilgili
olanlari yetistirerek ve gerektiginde profesyonel yardim alarak saglarlar. Giivenligi ise okulda strekli bir
calisan bulundurarak, cevreyi bilinclendirerek, okula sahip ¢ikmalarini saglayarak ve gerektiginde
kolluk kuvvetlerinden yardim alarak saglarlar.

Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglari gerektiginde
yapilmaktadir. Okulumuzda arag ve gereglerin olusturdugu tehlikeyi 6nlemek amaciyla bu arag-geregler
uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araglarin periyodik bakimlari yapilmaktadir.

Bunun disinda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin bakimi periyodik
olarak yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin kdsesindeki yangin tlplerinin ve malzemelerinin
bakim ve onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terdre karsi sigortasi yapilmaktadir.
Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri ihtiyaglar
dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik derecesine gbre de
oncelik sirasina koyarak degerlendirirler. Sirekli takip ettikleri gelismeleri kendilerinde bulunan
teknoloji ile karsilastirir ve zamaninda eskiyen teknoloji Uriinlerini kullanilmaz hale gelmeden 6nce

degistirirler.



Okul yoneticilerimiz yeterli diizeyde malzeme stokunu, okulun gereksinimlerini dogru
planlayip, derecelendirip, maddi kaynaklarini dngori icinde kullanip saglamaktadirlar.

Okul yoneticilerimiz bilgi birikiminin politika ve stratejiye destek olacak bicimde yapilandiririar.
Demokratik ozellikleri ile bilgi birikimlerini gerceklestirilen toplantilarda, bireysel fikir alisverislerinde
bulunulmasini saglayip, uygun ise uygun calisan mantigi ile gérevlendirir ve yonetir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yénelik kullanimini, var
olan teknolojik donanimlarini baslangicta ortaya konulan calisma planlarina gére siniflandirir ve zaman
cizelgesi olusturarak saglar.

Okulumuzda atiklarin azaltilmasina yoénelik bilingli kullanim icin gerekli egitimler verilmektedir.
Okulumuzda olumsuz kiiresel kirlenmeye etki eden riin kullanilmamaktadir. Toplanan pil, pet sise,
kagit ve kutular ilgili birimlere génderilmektedir. Ayrica Gorsel Sanatlar, Teknoloji-Tasarim ve Fen ve
Teknoloji derslerinde, atik maddelerden proje gelistirmede yararlanilmaktadir.

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglari planh ve
gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etldi ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve dersliklerde
bulunan araclarin, elektronik cihazlarin (tv, vcd, faks, bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi, baski,
beyaz esyalar vb.) bakim onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica bina ve donanimlarin
yangin, dogal afet, sabotaj ve terore karsi sigortasi yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer
kazani, baca ve gatilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunan yangin koselerindeki, yangin tlplerinin ve malzemelerin bakim ve
onarimlari talimatlarina uygun olarak yapiimaktadir.

Okulumuzda toplum saghgini ilgilendiren, calisanlara ve 06grencilerimize zarar verebilecek
zararli ve atik maddeler kullanilmamaktadir. Dogalgazla ilgili bakimlar periyodik olarak zamaninda
yapilmakta, Sakarya Biyliksehir Belediyesine baca temizligi, su depolarinin bakimi ve dezenfektesi
yaptirilmaktadir. Siniflarda tozsuz tebesir kullanilmakta, ¢opler kapali ¢cdp kutularinda biriktirilmekte ve

Erenler Belediyesi tarafindan her giin diizenli olarak alinmaktadir.



Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arag-Geregler 2011 2012 2013 2014 ihtiyag
Bilgisayar 23 23 25 35 -
Yazic 3 3 3 4 -
Tarayicl 1 1 1 1 -
Tepegoz 1 - - - -
Projeksiyon 15 18 20 26 3
Televizyon - - - - 2
internet baglantisi 1 1 2 2 -
Fen Laboratuari 1 1 1 - -
Bilgisayar Laboratuari 1 1 1 - -
Fax - - - 1 -
Video - - - - _
DVD Player - - - - -
Fotograf Makinesi - - - - 1
Kamera - - - - 1
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 1 -
Personel/e-mail adresi orani - - - - -
Diger arag-gerecler - - - - -




Okulun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Odasi N - 1 _
Ekipman Odasi N - - -
Kutiphane N - 1 -
Rehberlik Servisi N - 1 -
Resim Odasi - N - 1
Muzik Odasi - N - 1
Cok Amach Salon - N - 1
Bilgisayar laboratuari - N - -
Yemekhane - - - -
Spor Salonu - N - 1
Otopark - N - 1
Spor Alanlari N - 1 1
Kantin N - 1 -
Fen Bilgisi Laboratuari - N - -
Bolimlere Ait Depo - - - -
Boliim Yonetici Odalari N - 3 -
Bolim Dersligi N - 26 -
Arsiv N - 1 -




2.5.4 Mali Kaynaklar

Veli, kantin, Hayirsever yardimlari ve bagislar ile okul kaynaklari arttirilabilir. Bélgemizde
bulunan sanayi kuruluslari ve diger firmalarla iliskiye gecilmesi ve okulumuzun bodylelikle
tanitilmasi sonucunda okul eksikleri giderilip mali kaynak olusturulabilir.

Okul Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Genel Biitge - - - - - -

Okul Aile Birligi | 6.500 [9.000 [12.50016.000 |20.000 |26.000

Ozel idare - - - - - -

Kira Gelirleri 13000 (14.80015.600 (117.200 | 19.200 22.400

Doner Sermaye - - - - - -

Vakif ve - - - - - -
Dernekler

Dis - - - - - -
Kaynak/Projeler

Diger 1.500 | 2.000 | 3.000 | 4.000 | 5.000 || 6.000

TOPLAM 21.000 | 25.800(31.100(37.200 (| 44.200| 54.400




Okul Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2012 2013 2014

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 6500 7000 8000
Kiigiik onarim 3500 4000 4500
Bilgisayar harcamalari 2800 2000 2000
Biiro makinalar1 harcamalari 2500 3000 2800
Telefon 300 300 400
Yemek 0 0 0
Sosyal faaliyetler 0 0 800
Kirtasiye 1900 2700 2500
Vergi, harg vs. 0
GENEL

17.500 | 17.500 | 19.000 | 19.000 21.000 21.000




2.5.5.

Istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETME v x . . I
- OGRENCI OKUL IL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
O0gretmen ogrenci basina disen | basina disen | basina disen
sayisl sayIsl Ogrenci sayisi | 0grenci sayisi | Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
30 416 437 853 29 28 20
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 402 410 429 444 413 437
Toplam Ogrenci Sayisi 812 873 850

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari UL LI ST S
Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
30 30 29 24 28 27
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2012 2013 2014
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
101 101 100 100




Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
2011-2012 812 -
2012-2013 873 -
2013-2014 859 -

Odii

| ve Cezalar

2012

2013 2014

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi

Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

2011-2012 812 -

2012-2013 873 -

2013-2014 859




Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

6700 1440 4560
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi Alani
(Kisi Sayisi)
Kooperatif -
Okul Kantin Alani 20 30 m2
Yemekhane -
Toplanti Salonu -
Konferans Salonu -
Seminer Salonu -
Spor Tesisleri
Kapasitesi
Tesisin Adi Alani
(Kisi Sayisi)
Basketbol Alani 8 80m2
Futbol Sahasi - -
Voleybol Alani 12
Ogrenci Oyun Alani 300 800




2.6. Cevre Analizi

2.6.1 PEST Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve
bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya cikarmak icin yapilan analizdir.
Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli
ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz
(tehdit) etkilerini ortaya c¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya
calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini
degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir
firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise
tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6niinde bulundurulmustur. Sosyal
faktorler cevrenin sosyokdiltirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler acgisindan énemlidir.
Cunkil bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum acgisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bicimi,
halkin kiiltirel dizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan
bir firsat mi1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler,
telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giinimiz haberlesme araclari cevrede olup bitenlerden
zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliklerini ortadan kaldirmis,
hatta birtakim olaylari gérerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya o6nemli bir olay, dinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok cabuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim
transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen
gelismelerin iyi veya koti sonuglariyla biitlin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de
sosyokdltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve distnsel degisimler,

egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.



PEST (CEVRE) ANALIZI

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanligi ve il ve ilge Milli Egitim
Madarltghd  2015-2019  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yliktumlultklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul ¢evresindeki politik durum

*Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-

ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*|s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirici unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*[ssizlik durumu

*Mal-lriin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gli¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiresellesme ve
rekabetin gittikce arttigi ekonomi

*jstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki dusls ve istihdam icin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

*Kariyer yoni ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilari

SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGiSKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile  yapisindaki  degismeler(genis  aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evienme vs.)
*Nufus artisi

*Gog

*Nufusun yas gruplarina gore dagihmi

*Dogum ve 6lim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama duskinlik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul cagi
Ogrenci sayisl
*Bircok geleneksel
azalmasi

sosyal yapinin etkisinin

*Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari
*e-6grenme, e-akademi,
internet olanaklari
*Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve 0Ogrencilerin
kapasiteleri,

*Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araclara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin  ilerlemesinin,
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin hizl Uretimi,
kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve etkilesim-

e-okul, eba ve uzem

teknoloji  kullanim

yayllmasinin  ve

erisilebilirlik ve

paylasim olanaklari




6.2. Ust Politika Belgeleri

SI:IROA REFERANS KAYNAGININ ADI
1 [ 10. Kalkinma Plani
2 [ TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 (5018 yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 | Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 | Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 [ Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 |[Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 |[61. Hikimet Programi
9 (61. Hikimet Eylem Plani
10 | Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun hizmetlerinden dogrudan/dolayli yonde etkilenen veya okulu
etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Okulumuzun ana islevi yasalarla kendisine verilen egitim-6gretim

hizmetleridir.
1. i¢ Paydas Analizi

a. Ogrenci Analizi: Okulumuzda uygulanan dgrenci memnuniyet anketine 95 6grenci katilmistir. Ogrenci
memnuniyet anketinde genel memnuniyet ortalamasi 4.06’dir. Okulun her zaman temiz ve bakimli
olmadigina yénelik memnuniyet orani 3.06, okulumuza gelen yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri
alinmadigina yonelik memnuniyet orani 3.81, ilgi duyduklari sportif faaliyetleri okulda yapma imkani
bulamadiklarina dair memnuniyet orani 3.73, okulumuzun kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin
fiyatlarinin uygun olmadigina yénelik memnuniyet orani 3.30, okulumuzun bahgesinin ihtiyaglari
karsilamadigina yénelik memnuniyet orani 3.06, belirli glin ve haftalarin kutlanmasinda adaletli olarak tiim
ogrencilere gorev verilmesine 6zen gosterilmedigine yonelik memnuniyet orani 4.06, okul kantininde ihtiyag
duyduklari, begendikleri Grlinleri bulamadiklarina yénelik memnuniyet orani 3.99, okulun sahip oldugu
yetenekleri gelistirme imkani saglamadigina yonelik memnuniyet orani 3.79, katildiklari kulip
calismalarinda bircok sey 6grenmediklerine yonelik memnuniyet orani 3.69, okulun bahcgesi, spor alani ve
okulun diger bolimlerinin ders disinda da yararlanabilecekleri sekilde diizenlenmedigine yonelik
memnuniyet orani 3.30, okul icinde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler icin 6grencilerin
gorevlendirilmesinde adaletli davraniimadigina yonelik memnuniyet orani 3.92, okula yeni baslamis
olsalardi bu okulu se¢gmeyeceklerine dair oran 3.98, derslerin islenisinde bilgisayar, deney araglari, harita
gibi ara¢-gereclerden yararlaniimadigina yénelik memnuniyet orani 3.69, okul kiitiiphanesinden yeterli
olarak yararlandiklarina dair memnuniyet orani 3,30,0kulda yeterli miktarda sosyal ve kiltiirel faaliyet

diizenlenmedigine yonelik memnuniyet orani 3.77tir.



b. i¢ Paydas Ogretmenler : Okulumuzda gorevli 26 personel ile yapilan anket ¢alismasi sonucunda Genel
Memnuniyet Ortalamasi 4.13, olarak tespit edilmis olup bu degere gore; Yoneticilerimiz katildiklari hizmet
ici egitim, konferans, ve seminer sonuglarina ¢alisanlarina aktardiklarina iliskin memnuniyet orani 4.12, okul
yoneticilerinin iyi performans gosteren ¢alisani 6dillendirme noktasindaki memnuniyet orani 3.78, iyi
performans gosteren 6gretmeni toplanti ve torenlerde takdir edip etmediklerine iliskin memnuniyet orani
4.00, yoneticilerin galisanlarin performansi ile ilgili arastirma konusundaki memnuniyet orani 3.88,
¢alisanlarin performanslarini yikseltme noktasindaki memnuniyet orani 4.08, calisma ortaminin yeterli olup
olmadigina iliskin memnuniyet orani 3.46, adlilari maasin yeterli olup olmadigina iliskin memnuniyet orani
3.40, dliizenlenen sosyal etkinlikler noktasinda memnuniyet orani 3.60, okulun topluma tanitimi
noktasindaki memnuniyet orani 4.04, atiklarin geri donlsiim yolu ile degerlendirildigine dair memnuniyet

orani 4.04 olarak belirlenmistir.

2. Dis Paydas Analizi

a. Veli Analizi : Ogrenci velilerinden 189 tanesi ile yapilan anket sonucunda okul ortalamasinin 5 {izerinden
3.74 oldugu tespit edilmistir. Okulun fiziki durumunun yeteli olmadigi 2.91, okulda ihtiyaci olan konularda
yeterli hizmeti alinamadigi 2.96, okulda dilek 6neri ve sikayetlerin dikkate alinmadigi 3.51, okulda gerekli
glvenlik tedbirlerinin alinmadigi 2.14, okul bahgesinin temiz olmadigl 2.96, okuldaki sosyal etkinliklerin
ogrenci yeteneklerini gelistirecek diizeyde olmadigi 3.14, 6grencilerin okulda istendik davranislar
konusunda yeteri diizeyde egitilmedikleri 3.15, okulun topluma etki ve katkisinin yeteri kadar tanitilmadigi

ve bilgi eksiginin cok oldugu 3.45 olarak belirlenmistir.

2.7. GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi calismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. i¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen
¢alismalar, dis paydas milakatlari kapsaminda elde edilen goris ve 6neriler ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan galismalar ile Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gilicli ve zayif
yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz cercevesinde ortaya konacak
stratejik konularin daha gergekgi ve ulasilabilir bir cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir
onceliklendirme vyapilmasi kararlastiriimistir.  Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan
hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecribesi
Isiginda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontroll disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolli disinda gerceklesen, olumsuz
etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir



1. Okulun Zayif Alanlari

e Veliiletisiminin yeterli olmamasi

e Velilerin sosyo-ekonomik durumunun disik olmasi

e (Cevrenin kozmopolit bir yapiya sahip olmasi

e Ogrencilerin basari motivasyonlarinin diisiik olmasi

e  Okul ekipmaninin (elektronik arag-gerecler vb.) yetersiz olmasi

e  Okul maddi kaynaklarinin yetersizligi

e (Odeneklerin yetersizligi

o Degisime yonelik hizmet igi kurs ve seminerlerin yetersizligi

e  Okul yolunun cok gilivenli olmamasi

e Okulumuza gelen yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinamamasi

e Sportif faaliyetlerinden bazilarinin (futbol, voleybol, basketbol, barfiks vb.) okulda yapma imkani
bulunamamasi

e  Okulumuzun bahgesinin ihtiyaglari karsilamamasi

e  Okulun vizyonunu, stratejilerinin ¢alisanlarla yeterince paylasilamamasi

e iyi performans gosteren personel veya ekibi takdir, tesekkiir v.b sekilde édiillendirilmemesi

e Calisanlarin performanslarinin arttirilamamasi

e Velilerin okuldan, ihtiyaci olan konularda rehberlik hizmeti alamamasi

e  Okulun topluma etki ve katkisinin yeteri kadar tanitilamamasi

e Atiklarin geri donlsiim yolu ile degerlendirilmesi noktasinda gecikmelerin yasanmasi

e Okulda dilek 6neri ve sikayetlerin ikna edecek sekilde dikkate alinmamasi

e  Okul kiitiphanesinden yeteri kadar yararlanilamamasi

e  Okul binasinin ihtiyaca cevap verecek nitelikte olmamasi

e  Okul bahgesinin temizligi konusunda yeteri kadar ilgilenilmemesi

e Ogrencilerin istendik davraniglar noktasinda yeterli egitimi alamadiklarinin vurgulanmasi



2. Okulun Giiglii Yanlar

e Ogretmen kadromuzun yeterli olmasi

e Ogretmenler arasi iletisim

e 3200 adet kitabin bulundugu okul kiitiphanemizin olmasi

e Toplam Kalite ve Egitim Teknolojisi alanlarinda kendini yetistirmis elemanlarin olmasi

e  Okula ulasim kolaylig

e Sinif mevcutlarinin standartlara uygunlugu (25-35 Ogrenci)

e Ogretmenlerimizin 6grencilerine karsi maddi ve manevi destegi ve duyarliligi

e Yoneticilerin insan iliskilerine 6nem vermeleri

e  Okul calisanlarin degisim yaratacak fikirlerinin desteklenmeleri

e  Okul galisanlari arasinda dedikodu, gruplasma olmamasi

e  Okul calisanlarinin 6zlik islerinin dizenli yapilmasi

e  Okulun huzurlu olmasi

e  Okul galisanlarinin kendilerinin okulun degerli birer tyesi olarak gérdikleri

e  Okul galisanlarinin yaptiklari isi sevmeleri

e Velilerin ihtiya¢ duyduklarinda okul personeli ile rahatlikla gériisebilmeleri

e Veli toplantilarinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlenmesi

e Velilerin okul ile ilgili istek ve sikayetlerini iletebilmeleri ve istek ve sikayetlerinin dikkate alinmasi

e Velilerin okul yoneticilerine ve 6gretmenlere ve diger personeline glivenmesi

e Ogrenci devamsizlik, notlar ve 6grenci isleri ile ilgili bilgilere rahatlikla ulasabilmeleri

e  Okulun her zaman temiz ve bakimli olmasi

e Ogrencilerin saglhkli gelisimi icin uygun fiziki ortamin olmasi

e Ogrenci basarilarinin édiillendirilmesi

e Ogrenciye milli ve manevi degerlerin, temel ahlak kurallarinin ve olumlu bir kisilik kazanmalarinin
saglanmasi

e  Okul calisanlarinin ve 6grencilerin davranislariyla cevreye iyi 6rnek olmalari

e  Okulu yeteri kadar yesil alana sahip olmasi



3. Okulun Firsatlan

e Ogrenci velilerine kisa siirede ulasilabilmesi

e Elektrik, su kesintilerinin olmamasi,

e  Okul kantinin olmasi ve 6grencilerin ihtiyaglari icin disari cilkmamalari,

e Sakin ve huzurlu bir yasam tarzinin stirdiirtildGgu, siddet olaylarinin pek fazla yasanmadigi bir yer
olmasi,

e Cevrede internet cafe ve cafelerin fazla olmamasi,

e iklim kosullarinin egitime herhangi bir engel olusturmamasi

e  Okulun sehrin ana merkezine yakin olmasi

e Ogretmenlerin hizmet ici egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi

e Velilerin 6grencilerinin sinavla alan okullara gonderme istegi

e Sinif mevcutlarinin ¢ok fazla olmamasindan dolayi iyi bir fiziki ortamin olusturulmasi

e Sinif mevcutlarinin standartlara yakin olmasindan dolayr basariya giden yolun en iyi sekilde

degerlendirilmesi

4, Okulun Tehditleri

e Okulun caddeye ve sokak yollarina ¢ok yakin olmasi,

e  Okulun bulundugu bélgede ortaokul ve lise olmasi,

e Personel sirkiilasyonunun yasanmasi,

e  Okulun bulundugu bélgenin sosyal ve ekonomik dizeyi.

e Velilerin egitim 6gretimden elde edilen kazanimlarin yeteri kadar farkinda olmamasi
e Okul gevrelerinde geri donlsiimi saglayan esnafin bulunmamasi,

e Cevredeki internet cafelerin amaci disinda kullaniimasi,

e Ogrencilerin bos zamanlarini verimli bir sekilde gecirmelerini saglayacak yerlerin kisitl olmasi,
e Velilerin aile icinde 6grencilere 6rnek olacak davraniglarda bulunmamasi,

e Velilerin ve 6grencilerin televizyona ¢ok zaman ayirmalari,

e Ogrencilerin calisma odalarinin olmamasi,

e Aile ici problemlerin 6grenci psikolojisi lizerinde olumsuz etkisi,

e Velilerin ayni kiiltirden olmamasi ( kozmopolit bir yer olmasi )

e Cevre sartlarinin tarim ve sanayiye uygun olmasi

e Rehber 6gretmen eksikligi,



2.8 Sorun Alanlari

Sira No GZFT Analizi Ortaya Cikan Sorunlar C6ziim icin Ongériilen Stratejiler- Hedefler
1 Veli iletisiminin yeterli olmamasi ('j“éreryci velileri ve okul ¢alisanlarinin farkindalik olusturacak sekilde iletisimin gliclendirilmesine
yonelik calismalar yapilmasi.
2 Velilerin sosyo-ekonomik durumunun disiik olmasi Velilerimizin tamaminin sosyo - ekonomik analizi veri olarak her yil glincellenmesi
. L . Okul cevresinde yasayanlarin kozmopolitik yapilarinin arastirilarak olusturduklari ortak yanlarinin
k lit hip ol
3 Gevrenin kozmopolit bir yapiya sahip olmasi tespiti ile birlikte hareket ortamlari olusturulmasi
Tim siniflarimizda 6gretim yili basinda ve ortasinda yapilacak seviye olgiim ¢alismalari
4 Ogrencilerin basari motivasyonlarinin diisiik olmasi sonucunda basarilari diisiik olan 6grencilerimizin tespiti ve bu 6grencilerimize yonelik destek
0gretim faaliyetlerinin yapilmasi
5 Okul ekipmaninin (elektronik arag-gerecler vb.) yetersiz Okul genelinde veya sinif bazl olarak donanim eksikliginin yasandigi alanlarda tamamlama
olmasi cahsmalarinin bir plan dogrultusunda temininin gerceklestirilmesi
H | . likleri lerini it edilerek 5zellikl lilerimizi
6 Okul maddi kaynaklarinin yetersizligi er yil yasanan madcil yetersizliklerin sebeplerinin tespit edilerek 6zellikle velilerimizin bu
konuda katkilarini saglayacak programlarin yapilmasi
7 Odeneklerin yetersizligi iIkokuIIard§ resmi 6denek bulunmadigindan konu ile ilgili yasal diizenlemelerin yapilmasinin
beklenmesi
il. . .| . e I . . . . . e .kl.kl . I k k h II.
3 Degisime y&nelik hizmet ici kurs ve seminerlerin yetersizligi imizde ve i (;en.'nz.de ogr'eFmve'n' erimizin giinin degisi 1 erine uygun olarak gerek mahalli
gerekse merkezi hizmet igi egitimlere katilmalarinin saglanmasi
Ogrencilerimizin okula gelis ve gidislerde daha rahat edebilmeleri icin velilerimizle genel veli
9 Okul yolunun ¢ok giivenli olmamasi toplantilarinda gerekse sinif veli toplantilarinda bilinglendiriimelerine yonelik 6gretim
¢alismalarinin yapilmasi
.. .. - . Yaklagik 800 civarinda olan veli kitlemizin bulundugu bir ortamda okul giris ve gikislarinda
Okulumuza gelen yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri e ce N o L .
10 yasanan bu belirsizliklerin giderilmesi igin glivenlik gorevlisi konusunda velilerimizle birlikte kesin
alinamamasi . -
¢Ozim Uretecek tedbirlerin alinmasi
Sportif faaliyetlerinden bazilarinin (futbol, voleybol, §rjortif.faa.liy.e'fle.rde yagénarl alan EkSik“é.i okl{lurnuzun fizik y§p|5| lle ilgi!i Plduguhdan
11 ogrencilerimizin istekleri dogrultusunda 6ncelikli alanlarin belirlenerek gizimlerinin yapilmasi ve

basketbol, barfiks vb.) okulda yapma imkani bulunamamasi

yararlandiriimasi




860 6grencisi olan okulumuzun 6grencilere ayrilan alanin azligi okulun fiziki yapistile ilgili oldugu icin ve

12 Okulumuzun bahgesinin ihtiyaclari karsilamamasi yakin gelecekte okulun yenilenmesi glindemde oldugundan yapilacak yeni okul binasi ile birlikte yasanan bu
eksikligin giderilmesi
13 Okulun vizyonunu, stratejilerinin ¢alisanlarla yeterince Tum calisanlarimizla birlikte iyilestirme ekiplerinin kurulmasi suretiyle herkesin kisa ve uzun vadede
paylasilamamasi 6ngorilen stratejiler konusunda yetkilendirilmesinin saglanmasi
14 lyi performans gésteren personel veya ekibi takdir, tesekkiir || Gerek okul ii gerekse okul disinda egitim ve 6gretimi olumlu tetikleyen calismalari ile dikkat ceken her
v.b sekilde édiillendiriimemesi galisanin takdir ve taltif edilmesine yénelik planlamalarin vakit gegirilmeden yapilmasi ve uygulanmasi
15 Calisanlarin performanslarinin arttirilamamas Calisanlarimizin tek tek degerlendirilmesi sonucunda elde edilen verilerle performanslarin artiriimasi igin acil
eylem planlarinin hazirlanmasi
16 Velilerin okuldan, ihtiyaci olan konularda rehberlik hizmeti | Velilerimizin okulda almalari gerekli tiim hizmetlerin zamaninda ve en verimli bicimde almalarinin
alamamasi saglanmasi icin bilinglendirme ¢alismalarinin yapiimasi
17 Okulun topluma etki ve katkisinin yeteri kadar Basta okul yénetimi olmak tizere okulun toplum Gzerindeki algisinin en (st diizeye gikarilmasi igin
tanitilamamasi olusturulacak ekibe ve diger 6gretmenlere egitim verilmesi
Atiklarin geri déniisiim yolu ile degerlendirilmesi Ok'ul.da top'lanar? .jatlkla.rl.n geri donugum ile degerlendlrllec'ek (kagrit, cam, plastlk,vmaw kapak vb.) kurulacak
18 . . ekibin yetkilendirilmesi ile gerek cevreye gerekse ekonomik olarak okula katki saglayacak planlamalarin
noktasinda gecikmelerin yasanmasi
yapilmasi
19 Okulda dilek 6neri ve sikayetlerin ikna edecek sekilde Okul ile ilgili 6grenci ve velilerimizden gelebilecek dilek , éneri ve sikayetlerin daha ayrintili
dikkate alinmamasi 6grenilebilmesinin calismalari planlanarak yrutilmesi
20 Okul kiitiiphanesinden yeteri kadar yararlanilamamas Okvul kUtUpha'nesinin ('?'érenc.i hiz.metine acllmasi, islerlik kazandirilmasi, amacina uygun kullaniminin
saglanmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
21 Okul binasinin ihtiyaca cevap verecek nitelikte olmamasi Okulumuzun fiziki yapisindan dolayi yasanan sikintilarin en asgariye indirilmesi igin 6nlemlerin alinmasi.
Okul bahgesinin temizligi konusunda yeteri kadar 8§O k‘adar ogr.e.n.cw!'bull.man okulumuzda her teneffiste rahatsizlik olustura.cak kadar.gexrgnl.n .
22 o . kirletiilmemesi icin 6zellikle derslerde olumlu davranislar kazandirilacak sekilde gerekli egitimin verilerek bu
ilgilenilmemesi L T
sorunun en aza indirilmesinin saglanmasi
Basta okul ydnetimi olmak tizere tiim galisanlarimizin 6grencilerimizin tamaminda zamana ve yere bagl
53 Ogrencilerin istendik davranislar noktasinda yeterli egitimi | kalmaksizin giiniin tiim zamanlarinda égrencilerimizin davraniglarinin takibinin yapilmasi ve bununla ilgili

alamadiklarinin vurgulanmasi

kayitlarin yapilmasi, gézlem formlarinin tutulmasi, tutanaklarin tutularak gevremizde érnek teskil edecek
derecede uygulamalara imza atilmasi




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




GELECEGE YONELIM — ANA BASLIKLAR

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Goéstergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlari

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Erenler ilkokulu’nu okul paydaslarimizin (Yéneticilerimiz, 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
mezunlarimiz, velilerimiz) gli¢ birligi ile alaninda en gligli egitim kurumu yapmaktir.

VizZYONUMUZ

Atatirkcl duslince sistemini davranis haline getirmis, cagdas, demokratik lider 6zelliklerine
sahip, okuluna baghlik duygusu gelismis 6grenciler yetistirmektir. Bu cerceveden hareketle biz,
ogrencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, yetenekli ve kendine glivenen bireyler
olarak yetismelerine zemin hazirlamak ve onlara 21. ylizyilingelisen ihtiyaclarina cevap
verebilecek beceriler kazandirmak igin variz.




TEMEL DEGERLERIMIZ

Milli ve manevi degerlerimize 6nem veririz

Distinen, sorgulayan ve arastiran bir ekiple 6grenci yetistirmek dnceliklerimizdendir.
Gegmisten gelen birikimi kavrayarak gelecege yon vermek ilkemizdir.

Egitimde firsat esitligini okulumuzda yasatiriz.

Ogrenmenin dgrenildigi okul ve cevre olmaya calisiriz.

Farkhliklara dnem veririz.

Farkh fikirlerimizi ortak noktada birlestirerek kararlarimizi ahriz.

Tasarlanan butin eylemlerimizin uygulanabilir olmasina 6zen gosteririz.

Egitimde icerik her zaman fiziki ortamdan once gelir.

Mevcut imkanlarla yapacaklarimiz arasinda dengeyi saglariz.

Verimliligi artirmak her zaman gayret sarf ederiz.

Atatirk ilke ve inkilaplari ve demokrasiye bagliyiz

Yasam boyu egitimin destekgisiyiz

Bireylerin kendini gergeklestirmesi igin ¢alisiriz

Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusundaki yenilige ve degisime agigiz

isbirligi ve takim ¢alismasinin 6nemine ve geregine inaniriz

insana saygiya 6ncelik veririz

Karar alma siireglerine, paydaslarin katilimini nemseriz

Dogaya ve cevreye duyarliyiz

Toplumsal sorunlara duyarliyiz

Firsat ve imkan esitligine inaniriz

Tum faaliyetlerimizi planlar, slire¢ takvimine gére uygular sonuglarini kontrol ederiz.
Tum paydaslarimizi yapacagimiz her tirli faaliyetlere katar her konuda bilgilendiririz.
Ulkemizin geleceginden sorumlu oldugumuzu asla aklimizdan ¢ikarmayiz.

Saglikh bir calisma ortaminin 6nemine inaniriz.

Calisanlari tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger verir, yeni fikir Gretimini destekleriz.
Performansimizin degeri katilimciligimizla olgilir.

Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.

Egitime yapilan yatinnmi kutsal sayar, her tiirli destegi veririz.

insanlari suglamaz, siiregleri sorgulariz.

Konulari yasalar ¢ercevesinde, 6n yargisiz, kosulsuz ve iyi niyetle degerlendiririz.
inisiyatif kullanmaktan ¢ekinmeyiz.

Kurumumuzu her yoniyle tanir, konulara icinde bulundugu cevre ile birlikte bittincil yaklasiriz.
Yenilikgiyiz. Ogrenmeyi yenilikcilik icin firsat sayar, degisimin dnemine inaniriz.

Her durumu kurum kaltarini gelistirmek icin bir firsat sayar, elestiri ve uyarilari kurum kiltiirtine
yapilan bir katki olarak degerlendiririz.

Zamanin degerine inaniriz.

En iyi olmak icin inandirici olmaliyiz.

Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasina 6nem veririz.

Gelecegi bu giinde yasariz.

Sabirlyiz. Dinlemesini biliriz.

Biz bilinciyle calisiriz. Kurumun basarisi da basarisizligi da hepimizindir.
Ogrencilerimizin sosyolojik ve psikolojik gelisimlerini desteklemek dncelikli amaglarimiz arasindadir.
Egitim programimiza velilerimizi de dahil ederiz.




9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler/Tedbirler ve Stratejiler

Okulumuzun faaliyet konular1 ile iligkilendirilmis Tema baglhiklarrmiz su sekilde
olusturulmustur.

%l Egitim-6gretime erisimin artirilmasi ve kalite katkisi

®l Fiziki ve teknolojik kapasitenin gelistirilmesi

®l Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerle kalitenin artiriimasi

TEMA : EGITiIM-OGRETIME ERiSiMIN ARTIRILMASI VE KALIiTE KATKISI

Stratejik Amac¢ 1: Okulumuzda basta engelliler olmak iizere tiim bireylerin egitim ve
Ogretime adil sartlar altinda erisimine, tamamlamalarina, okul Oncesi egitimin
yayginlagtirilmasina ve 6grenim ¢agi disindaki bireylerin hayat boyu 6grenmelerine imkan ve
ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuz 4. siniflarin yillik agirlikli y1l sonu basari ortalamasin1 % 72 ‘den
% 82 ‘ye cikararak, tiim siniflarimizda % 100 olan sinif gegme oranini 5 yil siire ile koruyup,
ayn1 seviyede kalmasini saglamak. Ayni zamanda okula kayitli tiim 6grencilerin okulu
zamaninda bitirerek 6grenimlerini tamamlamalarina yardimci olmak.

Stratejik Hedef 1.2. Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarin1 2019’a kadar her smif i¢in % 10
artirarak, istenilen davranislar1 ve edindikleri kazanimlari bir iist sinifta da kullanmalarina
rehberlik etmek.

Stratejik Amac¢ 2: Ogretmen, 6grenci ve velilerin  birlikte ihtiyag duyulan alanlarda
katilimlarint saglayarak siirekli degisim igerisinde olan egitim ve Ogretim alanlarindaki
gelisimlerine katki saglamak.

Stratejik Hedef - 2.1: 2015-2019 Stratejik plan déneminde; Erenler Ilkokulu’nun tim ig
paydaglarina ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda kurum i¢i ve kurum disindaki imkanlardan
(bilisimden yararlanma, teknolojiyi 6grenme, 6gretim yontem ve teknikleri, 6gretimde giincel
yaklagimlar vb.) yararlanma imkanlar1 sunmak ve bilgiye erisimlerinde yonlendirici olmak.

Stratejik Amac 3: Okulumuzda; tiim bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandiracak nitelikli, stirdiiriilebilir ve kaliteli bir egitim vermek, hayat
boyu dgrenen saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. : 2015-2019 Stratejik plan doneminde; egitimde yenilik¢i yaklagimlar
kullanilarak, proje ve yarismalara daha fazla katilimi1 saglamak, 6grencilerin yabanci dillere
olan ilgilerini artirarak gelistirmek, ulusal ve uluslararasi egitici faaliyetlere katilma
konusunda uygun projeler konusunda ¢aligmalar yapmak.

TEMA : FiZiKi VE TEKNOLOJIiK KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac¢ 4. Egitim 0Ogretimde verimlilik ve hizmet kalitesini artirmak igin;
kurumlarimizin beseri, fiziki ve mali alt yapr eksikliklerini gidermek, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirmak, yonetim ve organizasyon yapisini ¢agin gereklerine
uygun hale getirmek.




Stratejik Hedef 4.1. 2015-2019 Stratejik plan déneminde; ihtiyag tespiti yapilarak personelin
planli dagilimin1 yapmak, kurum standartlarina uygun egitim ortamlar1 tesis etmek, binanin
bakim, onarim ve donatimlarini zamaninda yapmak, etkin, verimli bir yasam kalitesi
olusturmak.

Stratejik Hedef 4.2. 2015-2019 Stratejik plan doneminde; egitim ve bilisim teknolojilerini,
yenilik¢i ve teknoloji destekli egitim uygulamalarini egitim 6gretimin her asamasinda etkin
kullanmak, veri ve bilgi giivenligini saglayarak etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak.

TEMA : SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLERLE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 5: Ogrencilerin bilgi gérgiilerini artirmak amaciyla il igi ve yurt ii geziler planlamak,
kiiltiirel ve sportif bakimdan gelistirmek i¢in gerek okulunu imkanlar1 dl¢iisiinde gerekse
Erenler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii ve Erenler Belediyesi
aracilifiyla hafta i¢i ve hafta sonu kurslar agmak.

Stratejik Hedef 5.1. 2015 - 2019 Stratejik plan déneminde; 6grencilerin ilgilerini ¢eken bilgi
ve beceri artirici, kiiltiirel gelisimlerine ve sportif alanlarina katki saglayacak kurslar agmak.
(bilgi yarigmalari, kurum ziyaretleri, geziler, satrang, akil oyunlari, voleybol, basketbol, futbol

vb)

Stratejik Hedef 5.2. Ogrencilerin sosyal kategoride gelisimlerini saglayabilmek icin 5 yillik
stire¢ icerisinde kaynastirma 6grencilerine toplum i¢indeki kurallara uyum saglamaya yonelik
etkinlikler yapmak; okulumuz 6grencilerine toplumsal degerlerimizi tanitmak ve
benimsetmek i¢in planli olarak etkinlikler ger¢eklestirmek.( sinif i¢i ve sinif dig1 grup
rehberligi yapmak ve ¢esitli materyaller hazirlamak) Ogretmen-6grenci- veli iliskisini
kuvvetlendirmek i¢in veli ziyaretleri yapilarak, veli ve 6grencilere rehberlik gerektiren
konularda seminerler diizenlemek.



TEMA: EGITIM-OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag¢ 1. Okulumuzda basta engelliler olmak iizere tiim bireylerin Stratejik Hedef 1.1. Okulumuz 4. siniflarin yillik agirlikli y1l sonu basari ortalamasin
egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erisimine, tamamlamalarina, okul 6ncesi % 72 ‘den % 82 ‘ye ¢ikararak, tiim siniflarimizda % 100 olan siif gegme oranini 5 yil
egitimin yayginlastirilmasina ve 6grenim ¢agi1 disindaki bireylerin hayat boyu siire ile koruyup, ayni seviyede kalmasini saglamak. Ayni zamanda okula kayitli tiim
ogrenmelerine imkan ve ortam saglamak. ogrencilerin okulu zamaninda bitirerek 6grenimlerini tamamlamalarina yardimei olmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

. PERFORMANSHEDEFLERI

SAM| 1 PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri o

SH 1.1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 SP Dnemi Hedefi

PG | 1.1.1. | Basari notu ortalamalari (%) - 70 72 74 76 78 80 82 82

PG | 1.1.2. | BILSEM sinavini kazanan &grenci sayisi - - 1 2 2 3 3 4 4

PG | 1.1.3 | Sinif gecme oranlari (%) - 100 100 100 100 100 100 100 100

PG | 1.1.4 | Okul 6ncesi okullasma orani (%) - 45 46 48 50 52 55 60 60

PG | 1.1.5 | ilge MEM hizmetlerinden memnuniyet orani 53,6 60 70 75 80 80

PG | 1.1.6 | Hizmetici egitimlerden memnuniyet orani 58,7 65 75 80 85 85

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. . MALIYET
FAALIYETLER, TEDBIRLER VE PROJELER | . Sorumiu Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 (TL) 2016 (TL) 2017 (TL) 2018 (TL) 2019 (TL) Toplam (TL)
Gerekli gbriilen Gnite sonlarinda konu tekrari Ogretmenler 2015 - 2019 300 400 400 500 600 2200
calismalari yapmak,
2. 3. ve 4. Siniflarda her Unite sonunda testler Ogretmenler 2015 — 2019 1500 1500 1800 1900 2000 8700
¢ozdurllerek pekistirme galismasi yapmak,
Dereceye giren dgrencileri édiillendirmek Stratejik Plan Ust 2015-2019 500 500 600 600 700 2900
Kurulu
Ogrencileri 6zel deneme sinavlarina yoénlendirmek, Stratejik P:a“ Ust 2015 - 2019 0 0 0 0 0 0
Kurulu
Velilerle ishirligi icinde hafta ici veya sonu yetistirme Stratejik Plan Ust 2015 — 2019 350 350 450 450 500 2100
kurslari agmak, Kurulu
Ogrenimlerini zamaninda bitirmeleri igin tim Stratejik Plan Ust 2015 -2019 400 500 5500 600 700 2750
tedbirlerin alinmasi Kurulu
Okul 6ncesi ¢ag niifusunun okula kazandirilmasi igin Stratejik Plan Ust 2015 - 2019 0 0 0 0 0 0
tiim galismalarin yapilmasi Kurulu
ilce MEM ile koordinasyonun daha verimli olacak Stratejik Plan Ust 2015-2019 0 0 0 0 0 0
sekilde yuratilmesi Kurulu




TEMA: EGiTiM — OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

4 )
Stratejik Amag 1. Okulumuzda basta engelliler olmak {izere tiim bireylerin Stratejik Hedef 1.2. Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarin1 2019’a kadar
egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erisimine, tamamlamalarina, okul her smif i¢in % 10 artirarak, istenilen davranislar1 ve edindikleri
Oncesi egitimin yayginlastirilmasina ve 6grenim c¢agi disindaki bireylere kazanimlari bir st sinifta da kullanmalarina rehberlik etmek.
hayat boyu 6grenmelerine imkan ve ortam saglamak.

Y yu ogr g
L J
ERFORMANS GOSTERGELERI
aml 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Y1l Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.2.1.  Deneme sinavlarindaki basari yiizdeleri ( %) - 78,5 81,1 82 84,5 84,5 85 86 86
o ) iHTIYAGLARIN TAMAMLANMAS|
PG | 1.2.2. | Yillik alinan egitim materyalleri sayisi - 12 14 8 10 10 10 10
PG | 1.2.3.| Calismalarin planlanan zamanda bitmesi - 4 v v 4 4 4 4 4
PG | 1.2.4 | Egitim ve Ogretimde erken ayrilma orani 0 0 0 0 0 0
PG | 1.2.5 | Lisansustl egitimini tamamlayan personel orani 2,8 5 8 11 15 15
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve SPUET
FAALIYETLER /TEDBIRLER VE PROJELER - - P
/ 0 Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Her sinifin ders basari ortalamalarinin tespiti Stratejigg:zx:;lgru'u ve 2013’:;3;(;"3” 0 0 0 0 0 0
Veli bilgilendirme calismalari yapilmasi StrateKijrzllzn Ust 2015 - 2019 350 400 500 600 700 2550
Ogrencilere seminer ve kurs diizenlenmesi Strate;ihkrz:sn Ust 2015 - 2019 450 500 550 650 750 2900
Teknolojiden yararlanilarak derslerin islenmesi Stratejigg:::ﬁ::ﬂ';‘:mm ve 2015 - 2019 2000 3500 4500 5000 6000 21000
Ust sinifa hazir bulunusluk tarama testlerinin Stratejik Plan Ust Kurulu ve 2015 - 2019 600 650 700 750 800 3500
yapilmasi (Yilda 2 kez) Ogretmenler

Ogrencilerin zamaninda egitimlerini Stratejik Plan Ust Kurulu ve 2015 - 2019 0 0 0 0 0 0

tamamlamalarinin saglanmasi Ogretmenler

Personelin yiiksek lisans ve doktora igin tesvik Stratejik Plan Ust 2015-2019 0 0 0 0 0 0

edilmesi Kurulu




TEMA: EGIiTiM - OGRETIM

) ) . . e ( )
Stratleuk 1A111a2;1 21'( t(l)grftmen, ov%r enct kV c ,,Vell{lll? r&e Vl‘ol.rhk‘.[e 11}t}y3(; Stratejik Hedef - 2.1: 2015-2019 Stratejik plan doneminde; Erenler
ilyu avr}t.a anlarda t'a ! lin Tlm sal% ayaira‘ ?urg lk tekgl$11{11 1g:er11{s nde I[lkokulu’nun tiim i¢ paydaslarina ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda kurum i¢i ve
olan egitim ve ogretim alaniarindaki gelisimlerine katki saglamax. kurum disindaki imkanlardan (bilisimden yararlanma, teknolojiyi 6grenme,
Ogretim yontem ve teknikleri, Ogretimde gilincel yaklasimlar vb.)
yararlanma imkanlar1 sunmak ve bilgiye erisimlerinde yonlendirici olmak.
\_ J L J
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM 2 . . PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari YIl Sonraki Yil Hedefleri .. . .
SP Donemi Hedefi
SH 2.1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ogretmenlerin Hizmetici egitimleri (Tim
PG |2.1.1. Ogretmenlerin katildiklari kurs sayisi toplami) ) 75 80 20 35 120 130 140 140
PG |2.1.2. Ogrejnuler.lgln dizenlenen kurs ve i 1 5 3 4 5 6 8 3
seminerlerin sayilari
PG | 2.1.3. | Veliler igin diizenlenecek seminer sayisi - 3 5 6 6 6 6 6 6
PG | 2.1.4. | Yillik yapilan aile ziyaretleri sayisi - 22 75 80 80 90 95 95 95
PG | 2.1.5 | Ogrencilerin bir yilda okuduklari kitap sayisi 6 8 10 13 16 16
PG | 2.1.6 | Yabanci Dil dersi yil sonu puan ortalamasi 71,5 73,95 75 78 80 82 82
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPUEY
FAALIYETLER /TEDBIRLER VE PROJELER - .. o -
/ o Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
ihtiyag duyulan alanlarda égretmenlere kurs ve Stratejik Plan Ust 2015 - 2019 0 0 0 0 0 0
seminerlere katilmalarinin saglanmasi, Kurulu
Ogretmenlere dgretim yili icinde Ogretim Stratejik Plan Ust 2015 - 2019 0 0 0 0 0 0
Yontem Ve Teknikleri seminerleri diizenlenmesi Kurulu
Yil iginde 6grencilere egitici kurs ve seminerlerin Stratejik Plan Ust 2015 — 2019 400 500 500 600 700 2700
dizenlenmesi, Kurulu
Veliler igin egitime katki saglayacak seminerler Stratejik Plan Ust 2015 — 2019 300 400 400 450 500 2050
dizenlenmesi, Kurulu
Her 6gretim yilinda aile ziyaretlerinin yapilmasi, Stratejik Plan Ust 2015 - 2019 0 0 0 0 0 0
Kurulu
Yabanci dil dersi konusunda daha etkin Stratejik Plan Ust 2015-2019 0 0 0 0 0 0
galismalarin sergilenmesi Kurulu ve Ogret.
Ogrencilerimizin kitap okuma aliskanliklarinin Stratejik Plan Ust 2015-2019 0 0 0 0 0 0
gelistirilmesi Kurulu ve Ogret




TEMA: EGITIM - OGRETIM

~ aYa ™
Stratejik Amac 3: Okulumuzda; tiim bireylere ulusal ve uluslararasi Stratejik Hedef - 3.1: 2015-2019 Stratejik plan déneminde; egitimde yenilikgi
Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandiracak nitelikli, yaklagimlar kullanilarak, proje ve yarigmalara daha fazla katilimi saglamak,
sirdiiriilebilir ve kaliteli bir egitim vermek, hayat boyu 0grenen Ogrencilerin yabanci dillere olan ilgilerini artirarak gelistirmek, ulusal ve
saglikl bireyler yetistirmek. uluslararasi egitici faaliyetlere katilma konusunda uygun projeler konusunda

calismalar yapmak.
. J L _/

PERFORMANS GOSTERGELERI

m| 3

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SH 3.1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

SP Donemi Hedefi

PG |3.1.1. OkulumUijz.a yil |g|n.de egitimin gelisimi igin ) 2 3 a 5 5 6 6 6
gergeklestirilen proje sayilari

Bir 6gretim yili igcinde katilimda bulunulan resim,

PG | 3.1.2. K " - 6 8 10 11 12 14 16 16
omp, siir yarismalari sayisi

PG | 3.1.3. | Yarismalara katilan 8grenci sayisi - 40 70 85 85 90 100 110 110

PG | 3.1.4. | ileri derecede yabanc dil 6grenen 6grenci sayis - 0 0 1 2 2 3 3 3

PG | 3.15 :abana dil 6gretiminde DyNed sisteminin ) Hayir Hayir v v v v v v

ullaniimasi
PG | 3.1.6 | Calisanlarin yillik hizmetigi egitim stiresi 27 32 37 43 50 50
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve ST
FAALIYETLER /TEDBIRLER VE PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Egitim ve 0gretimde seviyeyi ylkseltecek Stratejik Plan Ust _
projelerin tasarlanip hayata gegirilmesi, Kurulu 2015 -2019 550 650 650 750 750 3350
il, ilce ve okul diizeyinde yapilan egitim ve Stratejik Plan Ust B
beceri igerikli yarismalara katilimin saglanmasi, Kurulu 201> 2019 300 350 450 500 600 2200
Yabanci dil egitiminde 6n gorilen sistemlerin Stratejik Plan Ust B
okulumuzda uygulanmasi, (Dyned vb.) Kurulu 2015 -2019 100 150 250 250 300 1050
Personelin hizmetigi egitimlere katilimlari Stratejik Plan Ust
konusunda tesvik edilmesi, kolaylik gésterilmesi Kurulu 2015-2019 0 0 0 0 0 0




TEMA : FiZiKi VE TEKNOLOJiK KAPASITENIN GELiSTiRILMESI

hale aetirmek.

Stratejik Amac 4. Egitim 6gretimde verimlilik ve hizmet kalitesini
artirmak ic¢in; kurumlarimizin beseri,
eksikliklerini gidermek, enformasyon teknolojilerinin kullaniminm
artirmak, yonetim ve organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun

fiziki ve mali alt yapi

~

s

Stratejik Hedef 4.1. 2015-2019 Stratejik plan doneminde; ihtiyac tespiti
yapilarak personelin planli dagilimini yapmak, kurum standartlarina uygun
egitim ortamlar1 tesis etmek, binanin bakim, onarim ve donatimlarinm
zamaninda yapmak, etkin, verimli bir yasam kalitesi olusturmak.

J

.

J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 4 i o PERFORMANSHEDEFLER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi

SH 4.1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG |4.1.1.  Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi - 24 32,2 31,1 30 30 30 30 30

PG | 4.1.2. | sivil Savunma ve Koruma Plani - VAR VAR v v v v v v

PG | 4.1.3. | Derslik bagina diisen 6grenci sayisi - 27 29 30 30 30 30 30 30

PG | 4.1.4. | Kurumun ihtiyaca cevap verme durumu - HAYIR HAYIR PLANLANIYOR | PLANLANIYOR 4 4 v 4

PG | 4.1.5. | Temin edilen donanimlar, ( bilgisayar, projeksiyon, yazici vb) - 19 10 15 10 10 10 10 DONANIMIN TAMALANMASI

PG | 4.1.6. | Uzman, Yiksek Lisans, Doktora yapmis personel sayisi - 4 5 5 6 6 7 7 7

PG | 4.1.7 | Sosyal faaliyetlere katilanlarin tim 6grencilere gore orani 15 17 20 25 30 30

PG | 4.1.8 | 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani 0,8 0,6 0,3 0 0 0

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
. . Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYETLER /TEDBIRLER VE PROJELER . . . . iee o
/ Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 (TL) 2016 (TL) 2017 (TL) 2018 (TL) 2019 (TL) Toplam (TL)

5 yillik plan siiresince mevcut personel ile eksiklerin Stratejik Plan Ust _
tamamlamaya galisiimasi, seviyeyi artiracak Kurulu 2015-2019 0 0 0 0 0 0
planlamalarin her yil yeniden yapilandiriimasi,
Okulun derslik ve diger bélimlerinin kullanigh hale Stratejik Plan Ust )
getirilmesi igin her yil yaz donemlerinde bakim, Kurulu 2015-2019 20000 23000 25000 30000 35000 133000
onarim galismalarinin yapilmasi
Donanim temini igin hayirsever is Adamlari ile ilge Stratejik Plan Ust 2015 -2019 0 0 0 0 0 0
Milli Egitim Mid. miiracaat etmek, Kurulu
Maliyeti az olan donanim temini igin okul ici etkinlikler | Stratejik Plan Ust 2015 — 2019 3000 3500 4000 4500 5000 20000
ile karsilamak, Kurulu
Katki saglayan Hayirsever is Adamlarini okulun web Stratejik Plan Ust 2015 - 2019 0 0 0 0 0 0
sitesinden duyurmak, Kurulu
Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilimlarinin tesvik Stratejik Plan Ust 2015-2019 1200 1500 2000 2500 3000 10200
edilmesi Kurulu ve Ogret.
Devamsizlik oranlarinin dénem sonuna kadar sifira Stratejik Plan Ust 2015-2019 0 0 0 0 0 0
indirilmesi Kurulu ve Ogret.




TEMA : FiZiKi VE TEKNOLOJIK KAPASITENIN GELIiSTIiRILMESI

~ N\ A
Stratejik Amac 4. Egitim 6gretimde verimlilik ve hizmet kalitesini Stratejik Hedef 4.2. 2015-2019 Stratejik plan déneminde; egitim ve bilisim
artirmak i¢in; kurumlarimizin beseri, fiziki ve mali alt yap1 teknolojilerini, yenilik¢i ve teknoloji destekli egitim uygulamalarmi egitim
eksikliklerini gidermek, enformasyon teknolojilerinin kullanimini Ogretimin her asamasinda etkin kullanmak, veri ve bilgi giivenligini saglayarak
artirmak, yonetim ve organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak.

khale getirmek. )L p

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 4 . PERFORMANSHEDERERi |

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri . . .
SP D6nemi Hedefi
SH 4.2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |4.2.1. Bilisim ve teknolojiden yararlanan 6gretmen ve 6grenci R 30- 600 31 -620 33-650 34— 650 34— 650 34— 650 34— 650 Tim OgreEmenIer -2.3.4.
sayilari Sinif Osrencileri
PG | 4.2.2. .Kurum St'andartlarlna uyguon mevcut durum bilgilerinin R 99 99 99 99 99 99 99 99
islenmesi (oransal olarak %)
PG | 4.2.3. N-It?bbis‘ \{e e-okul sitemi ve kullanimi ile ilgili gtivenli veri _ TAMAMLANDI TAMAMLANDI v v v v v v
girislerinin yapiimasi
Fatih projesi ile ilgili hazir bulunusluk galismalarinin = P f Hizmet igi Uygulama Uygulama Doniit
PG 4.24. vapiimasi, - ON HAZIRLIK BILGILENDIRME Eiitim Uygulama Uygulama Déniit Alma Alma TAM DONANIM
PG | 4.2.5 | Derslik basina égrenci sayisi (Okul Oncesi) 15 15 15 15 15 15
PG | 4.2.6 | Derslik basina diisen 6grenci sayisi (ilkokul) 34,23 32 31 30 30 30
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
s | . MALIYET
q q orumiu aslama ve
FAALIYETLER /TEDBIRLER VE PROJELER .. . . 5 . 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Kurumda bilisim calismalarina agirlik verilmesi, Stratelgik PIIan Ust 2015-2019 500 550 600 650 2800 2800
urulu
Kurum bilgilerinin stirekli giincellenmesi, degisen Stratejik Plan Ust 2015 - 2019 0 0 0 0 0 0
bilgilerin zamaninda islenmesi, Kurulu
Mebbis ve e-okul sistemi bilgilerinin strekli islenmesi Stratejik Plan Ust 2015 — 2019
ve % 100 ‘de tutulmasi, Kurulu 0 0 0 0 0 0
Fatih projesi ile ilgili tim hazirliklarin yapiimasi ve Stratejik Plan Ust 2015 — 2019 0 0 0 0 0 0
altyapi galismalarinin zamaninda bitirilmesi, Kurulu
Ogrencilerimizin daha verimli bir ortamda Stratejik Plan Ust 2015-2019 0 0 0 0 0 0
egitim ve 6gretim faaliyetlerinin stirdlrilmesi Kurulu




TEMA : SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLERLE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 5: Ogrencilerin bilgi gorgiilerini artirmak amaciyla il ici ve
yurt igi geziler planlamak, kiiltlirel ve sportif bakimdan gelistirmek igin
gerek okulunu imkanlar1 6l¢iisiinde gerekse Erenler Ilge Milli Egitim

Miidiirligii, Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii ve Erenler Belediyesi
L araciligiyla hafta ici ve hafta sonu kurslar agmak.

Stratejik Hedef 5.1. 2015 - 2019 Stratejik plan déneminde; 6grencilerin
ilgilerini ¢eken bilgi ve beceri artiricy, kiiltiirel gelisimlerine ve sportif
alanlarina katki saglayacak kurslar agmak. (bilgi yarismalari, kurum
ziyaretleri, geziler, satrang, akil oyunlari, voleybol, basketbol, futbol vb)

J
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| s PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Vil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi

SH 5.1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 5.1.1. | Gezilere katilan 6grenci sayilari - 325 380 400 420 450 450 450 450

PG | 5.1.2. | il merkezinde gezilen sosyal amagli ve egitim kurumu sayilari - 3 3 4 5 7 8 10 10

PG | 5.1.3. | Mesleki tanitim amach yapilan kurs ve seminer sayisi - 3 4 4 4 4 4 5 5

PG | 5.1.4. | Okulda ve ilgede diizenlenen sportif amagli turnuvalarin sayisi - 6 6 6 6 6 7 8 8

PG | 5.1.5. | Sportif amach kurs sayisi - 1 1 3 3 3 3 4 4

PG | 5.1.6. | Yil iginde yapilan bilgi yarismalarinin sayisi - - 2 2 3 3 3 4 4

PG | 5.1.7 | Okula verilen Beyaz Bayrak Sertifikasi sayisi - - 0 BASVURU YAPILA | CAKTIR 1 1

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve SPUEY
FAALIYETLER /TEDBIRLER VE PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Yapilanan gezilere miimkiin oldugunca tiim Stratejik Plan Ust 2015 — 2019 1500 2000 2500 3000 3500 12500
ogrencilerin katiliminin saglanmasi Kurulu
Her egitim —6gretim yili basinda faaliyetleri Stratejik Plan Ust 2015 — 2019 0 0 0 0 0 0
organize edecek ekibin kurulmasi, Kurulu
il merkezinde kurum ve kuruluglar ziyaret Stratejik Plan Ust 2015 — 2019 500 750 1000 1250 1500 5000
edilmesi, Kurulu
il iginde veya disinda sosyal, killtiirel ve tarihi Stratejik Plan Ust 2015 — 2019 1000 1500 2000 2500 3000 10000
amagcli gezilerin diizenlenmesi, Kurulu
Bilgi ve kiltiir yarismalari ile motivasyon Stratejik Plan Ust 2015 - 2019 250 300 350 400 500 1800
artirmaya yonelik ¢alismalarin stirdlrilmesi Kurulu
Okulumuzun yiksek standartli egitim verecek Stratejik Plan Ust 2015 - 2019 500 750 1000 1500 2000 5750
seviyeye getirilmesi Kurulu




TEMA : SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLERLE KALITENIN ARTIRILMASI

PERFORMANS GOSTERGELERI

a4 Y )
Stratejik Amac 5: Ogrencilerin bilgi gorgiilerini artirmak amaciyla il igi Stratejik Hedef 5.2. Ogrencilerin sosyal kategoride gelisimlerini saglayabilmek icin 5 yillik siireg
ve yurt igi geziler planlamak, kiiltiirel ve sportif bakimdan gelistirmek igerisinde kaynastirma dgrencilerine toplum igindeki kurallara uyum saglamaya yonelik etkinlikler
icin gerek okulunu imkanlar1 dlgiisiinde gerekse Erenler il ce Milli yapmak; okulumuz 6grencilerine toplumsal degerlerimizi tanitmak ve benimsetmek i¢in planli olarak
<. f les Tes o . TN e e qes s etkinlikler gerceklestirmek.( sinif i¢i ve smnif dis1 grup rehberligi yapmak ve ¢esitli materyaller
Egltlm Ml_ldurlugl} , Halk Eg1‘t11‘n Merkezi Miidiirligi ve Erenler hazirlamak) Ogretmen-6grenci- veli iliskisini kuvvetlendirmek icin veli ziyaretleri yapilarak, veli ve
" B eledlYeSl aramhglyla hafta 161 Ve hafta sonu kurslar a(;mak. A ogrencilere rehberlik gerektiren konularda seminerler diizenlemek. )

m|

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 5.2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 5.2.1. | Okulda kaynastirma &grencisi sayisi - 7 13 ? ? ? ? ? ?
Kaynastirma 6grencileri yapilan gezi ve gézlem sayilari

PG |5.2.2. (cevreye yapilan geziler) ) 1 1 0 1 2 3 4 4

PG | 5.2.3. | Sinif igi ve okulda yapilan grup rehberligi etkinlikleri - 1 4 3 4 5 6 7 7

PG | 5.2.4. | Kaynastirma 6grencilerinin evlerine yapilan ziyaretler - 1 3 3 3 3 4 5 5

Kaynastirma 6grenci velilerine yonelik yapilan

PG | 5.2.5. seminerler - 0 1 0 1 2 3 4 4

PG | 5.2.6 | Okulun Beslenme Dostu Okul Sertifikasi sayisi - - R 0 BASVURU YAPILA | CAKTIR 1

PG | 5.2.7 | Uluslararasi yarismalara katilan grenci sayis - - 1 1 2 2 2 2 2

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. | e MALIYET
. . orumlu aslama ve
FAALIYETLER /TEDBIRLER VE PROJELER .. . . .. S
/ Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Destege ihtiyaci olan tim 6grencilerimize sosyal, Stratejik Plan Ust _
kulturel ve beceri alanlarinda destek saglanmasi Kurulu 2015-2013 0 200 300 300 400 1200
Okulda kaynastirma 6grencilerine yonelik bireysel ve Stratejik Plan Ust _
grup rehberligi calismalarinin strdurilmesi Kurulu 2015-2013 0 0 0 0 0 0
Kaynastirma 6grencilerinin evlerine ziyaretlerin " -
artirilmasi, destege ihtiyaci olan velilerin Stratejik Plan Ust 2015 -2019 0 0 0 0 0 0
" D R Kurulu
bilinglendirilmesi
Ogrencilerimizin saglikli beslenme konusunda Stratejik Plan Ust
2015-2019
bilingli bir davranig edinmelerinin saglanmasi Kurulu 250 250 350 350 500 1700
Ulusal ve uluslar arasi alanda basari saglayacak Stratejik Plan Ust
2015-2019

dgrenci yetistirilmesi Kurulu 0 0 0 0 0 0




IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME



Faaliyet Bazli Tahmini Biit¢e Tablosu

Planin Planin Planin Planin Planin
1.Yih 2.Y1h 3.Yih 4.Y1h 5.Yih
AMAC 1
Hedef 1.1 3050 3250 3800 4050 4500
Hedef 1.2 3400 5050 6250 7000 8250
AMAC 2
Hedef 2.1 700 900 900 1050 1200
AMAC 3
Hedef 3.1 950 1150 1350 1500 1650
AMAC 4
Hedef 4.1 24200 28000 31000 37000 43000
Hedef 4.2 500 550 600 650 2800
AMAC 5
Hedef 5.1 3750 5300 6850 8650 10500
Hedef 5.2 250 450 650 650 900
36800 43650 51400 60550 72800

TOPLAM




IV. BOLUM
IZLEME

ve
DEGERLENDIRME

Erenler ilkokulu’nun Stratejik Plan’’nin onaylanarak yiriirliige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir.

Plan’da yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulasilabilmek igin yurutilecek ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve
etkin bir sekilde yapabilmek icin tiim sorumlu birimler gorevli olduklari faaliyetlerle ilgili
calismalari hassasiyetle gerceklestireceklerdir.

izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak
yapilacaktir.

Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu birimler alti ayhk
donemler itibariyle yuruttikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari stratejik planlama ekibine
telim edeceklerdir.

Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortlistiglini rapor
halinde ilge Milli Egitim Midurligiiniin bilgisine sunulacaktir ve gelen kararlar dogrultusunda
ilgili birimlere geri bildirim yapilacaktir. Boylece, Plan’in uygulanma sirecinde bir aksama
olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin dizeltiimesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile
performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.



~

Gostergelere iliskin
yihnilk 6 aylik
doénemine ait

gerceklesmelerin

7 tespiti Y. N\
Yilhk gerceklesme ik 6 aylhk

durumlarinin, varsa gerceklesme
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Erenler Ilcesi Erenler Ilkokulu Mudiirligi'niin 2015 -2019 Stratejik Plani ( 96) sayfadan ibaret
olup tarafimizca incelenmis ve imza altina alinmistir.

ERENLER ILKOKULU OGRETMENLER KURULU iMzA SiRKUSU

(18/06/2015)
SIRA . ]

NO GOREViI ADI SOYADI imza
1 | OKUL MUDURU BETUL KARACA
2 | MUDUR YARDIMCISI FUNDA HANCI DEMIR
3 | MUDUR YARDIMCISI CETIN TANTAOGLU
4 | OKUL ONCESI OGRT FIGEN KARA
5 | OKUL ONCESi OGRT EMEL CENK
6 | OKUL ONCESI OGRT BURCU OZTABAK
7 | SINIF OGRT AYSUN AKPINAR
8 |SINIF OGRT DOGAN ERSUZ
9  [SINIF OGRT FATMA TOPCU
10 | SINIF OGRT BIRSEN KARACA
11  [SINIF OGRT GULSEN OZKURT
12 | SINIF OGRT AYSE GUL EROL
13 | SINIF OGRT KEMALETTIN UYAR
14 | SINIF OGRT BURCU CEYLANLI
15 | SINIF OGRT MELAHAT ASLAN
16 |SINIF OGRT NECLA AGIRBAS
17 | SINIF OGRT YESIM ALDEMIR
18 | SINIF OGRT FERHAN ULU
19 | SINIF OGRT GONUL ALTUN
20 | SINIF OGRT GOKMEN TOPCU
21 | SINIF OGRT AYBALA MANAV
22 | SINIF OGRT FIGEN ADIYAMAN
23 | SINIF OGRT MEMNUNE GENECI
24 | SINIF OGRT MUSTAFA SEMiz
25 | SINIF OGRT LEVENT EKICi
26 | SINIF OGRET MERAL ERCAN
27 | SINIF OGRT HATICE SAGLAM
28 | SINIF OGRT ZEYNEP GUMUS
29 | SINIF OGRT TUGBA GURKAN
30 |SINIF OGRT ELIF YASUL
31 | SINIF OGRT GOKMEN TOPCU
32 |SINIF OGRT YUSUF AKDEMIR
33 | REHB. OGRETMEN MERVE OZDEMIR
34 | YABANCI DIL (ING.) AYSE DURSUN
35 | YABANCI DIL (ING.) MERVE TOPLANIR
36 | DIN KULT. AHLAK BILGISI NEDIM ARIKAN




Yukarida sunulan Erenler Ilcesi Erenler Ilkokulu 2015-2019 Yili Stratejik Plani 96(doksan altr)

sayfadan ibaret olup, tarafimizca hazirlanmis ve imza altina alinmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SiRKUSU

STRATEJiK PLAN UST KURULU

S;JROA ADI SOYADI GOREViI imzA
1 | Betil KARACA Okul Midiri
2 |Funda HANCI DEMIR Mudur Yardimcisi
3 | Yusuf AKDEMIR Ogretmen
4 | Memnune GENECI Ogretmen
5 |Figen ADIYAMAN Ogretmen
6 |Gdkmen TOPCU Ogretmen
7 | Merve OZDEMIR Rehber Ogretmen
8 |Ozlem YILDIZ Okul Aile Birligi Bagk
9 | Ozlem REISGIL Ogrenci Velisi
10 |Yesim ODABAS Ogrenci Velisi




